
                                     
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
สหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด 

คร้ังท่ี 5/2551 
เม่ือ 29 พฤษภาคม 2551 

ณ  หองประชมุ สหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด 
-------------------------- 

ผูมาประชุม 
     1. พล.ร.ต.จํารัส   เผือกประพันธ  ประธานกรรมการ /ประธาน ฯ 
 2. น.อ.ธํารง   เดชวรรณ    กรรมการ  

 3. น.อ.สมปอง  สังขสุวรรณ  กรรมการ  
 4. น.อ.อําพล   เที่ยงสกุล  กรรมการและเลขานุการ 
   5. น.อ.ปยพนัธ   สุรินทรวงศ                   กรรมการ 

 6. น.อ.กลาหาญ   เพ็ชรมีศรี  กรรมการ 
 7. น.อ.นพดล  ปญญาโฉม  กรรมการและผูชวยเลขานุการ               
 8. น.อ.วีระชาติ   ช้ันประเสริฐ  กรรมการ 
 9. น.อ.สมเกียรติ   ผลประยูร  กรรมการ 
 10. น.อ.สมศักดิ์   บางทาไม  กรรมการและเหรัญญิก  
 11. ร.อ.เกียรตศิักดิ์   ฉายชวูงษ   กรรมการ  
  12. พ.จ.อ.ศรีไพร   นุมฤทธิ์  กรรมการ 
 13. พ.จ.อ.ปยะ   วโรรส  กรรมการ 
ผูไมมาประชุม 
 1. พล.ร.ต.วีระเกียรติ   ตรีรัตนพันธุ รองประธานกรรมการ (ปวย) 
 2. น.อ.วัชรา   พวงไสว  กรรมการ (ราชการ) 
ผูเขารวมประชุม 
   1.ที่ปรึกษา สอ.นย. จํานวน  1   ทาน 
 1.1 น.ท.เสถียร  สีดํา 
 2. ผูตรวจสอบกิจการ จํานวน  1  ทาน  
  2.1 นางสาวศริิวรรณ  กัญญาคํา 
 3. เจาหนาที่ สอ.นย.  จํานวน 9 ทาน   ไดแก 
   3.1 น.อ.สุรินทร    เกิดมนตรี        ผูจัดการ 
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  3.2 น.ท.ชาญ  แตงเกต ุ รองผูจัดการ 
  3.3 นางจันทรแรม   รักคุณ ผช.ผูจัดการ 
    3.4 น.ต.สุรพงษ   ทรงกําพล หน.ฝายธุรการ 
  3.5 พ.จ.อ.เกยีรติณรงค  เมโฆ จนท.ธุรการ 
  3.6 จ.อ.สายันธ  มีสุข จนท.ประมวลผล 
  3.7 นางสาวสุวรรณี   รักคณุ หน.ฝายทะเบยีนหุนและบัญชีเงินกู 
  3.8 นางฝนหลา   ชุนด ี หน.ฝายสินเชือ่ 
  3.9 นางดรุณี  ทองหยวก หน.ฝายประมวลผล   
เร่ิมประชุมเวลา   0910 
เลขานุการ ฯ   อางถึงขอบังคับ สอ.นย. พ.ศ.2550   หมวดที่ 7 คณะกรรมการดําเนินการ   ขอ 68  การประชุม 
และองคประชมุ ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ฯ ตองมีกรรมการดําเนินการ ฯ มาประชุมไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของกรรมการดําเนินการ ฯ   ทั้งหมด   จึงจะเปนองคประชุม 
 การประชุมในวันนี้เปนการประชุมครั้งที่ 5/2551  คณะกรรมการดําเนนิการ ฯ 15 ทาน  มาประชุม13 
ทาน ไมมาประชุม 2 ทาน เนื่องจากปวย และติดราชการ คณะกรรมการดําเนินการ ฯ  มาประชุมเกินกวากึ่งหนึ่ง      
ถือวาเปนองคประชุม   นอกจากนี้มีผูเขารวมประชุม คอื ที่ปรึกษา สอ.นย. จํานวน 1 ทาน ผูตรวจสอบกิจการ  
จํานวน  1  ทาน  ฝายจัดการ ฯ จํานวน 9 ทาน การประชมุมีดวยกัน  10 วาระ (กลาววาระการประชมุ) 

วาระที่ 1   เร่ืองที่ประธาน ฯ แจงใหที่ประชมุทราบ 
ประธาน ฯ  กลาวตอที่ประชมุวา มีเร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 3 เร่ือง คือ 
 1.1 เมื่อวันที่ 2 พ.ค. 51 สอ.ครูเชียงใหม จํากัด ขอความอนุเคราะหนําคณะกรรมการดําเนินการ ผู
ตรวจสอบกิจการ และบุคลากรในหนวยงาน จํานวน 175 คน เขาเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน สอ.นย. และเนื่องจากใน
วันนัน้ประธานกรรมการฯ ติดราชการไมสามารถใหการตอนรับคณะฯ ไดจึงมอบหมายให ผูจดัการ สอ.นย. 
เปนผูใหการตอนรับแทน ซ่ึงผูจัดการฯ รายงานใหทราบวา การตอนรับคณะฯ เปนไปดวยความเรียบรอย จึง
ขอขอบคุณผูที่เกี่ยวของทุกทาน 
 1.2 เมื่อวันที่ 22 พ.ค. 51 สหกรณจังหวัดชลบุรี ขอความอนุเคราะหใชสถานที่ของ สอ.นย. ในการจัด
ประชุม “ การเสริมสรางเครือขายเชื่อมโยงธุรกิจและสินเชื่อของขบวนการสหกรณในจังหวัดชลบุรี และ
สหพันธเครือขายสหกรณ ” ในการนี้ สอ.นย.ไดใหการสนับสนุนและใหการตอนรับ พรอมจัดเลีย้งอาหารวาง
ในการประชุม และอาหารกลางวันใหกับผูรวมประชุม ในวันนั้นมีประธานกรรมการฯ ชสอ. มารวมประชุม
ดวย การตอนรับเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอขอบคุณผูที่เกี่ยวของทุกทาน 
 1.3 เมื่อวันที ่26 พ.ค. 51 ประธานกรรมการฯ และผูจัดการฯ ไดไปรวมพิธีเปดอาคาร ที่ทําการแหงใหม
ของ ชุมนุมสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จํากดั ณ อาคารเลขที่ ๑๙๙ หมู ๒ ถนนนครอินทร (พระราม 
๕) ต.บางสีทอง อ.บางกรวย จว.นนทบุรี โดยไดรับพระกรุณาธิคุณในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปดอาคาร ในพิธีนี้ สอ.นย. ไดรวมสมทบทุนกับ ชสอ. โดยเสด็จพระราช
กุศล ตามพระราชอัธยาศัยดวย เปนเงินจํานวน 50,000.- บาท 
ที่ประชุม ฯ  รับทราบ 
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วาระที่ 2    เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 4/2551 
ที่ประชุม ฯ  มีมติรับรองรายงานการประชมุครั้งที่ 4/2551  

วาระที่ 3   เร่ืองรับทราบรายงานการปฏิบัติของคณะกรรมการอื่น  
น.อ.ธํารง   เดชวรรณ ประธานกรรมการเงนิกู  รายงานตอที่ประชุมวาในเดือน พ.ค.51 คณะกรรมการเงินกู  ได
มีการประชุม 1 คร้ัง   เมื่อ  13 พ.ค.51   เพื่อพิจารณาเงินกูสามัญที่สมาชิกขอกู และขอเปลี่ยนแปลงการค้ํา
ประกันเงนิกูสามัญ โดยสรุปมติที่ประชุมดงันี้  

1. อนุมัติใหกูสามัญ                  จํานวน   168 ราย             เปนเงิน     55,650,000.00 บาท 
2. อนุมัติใหกูสามัญกรณีพิเศษ  จํานวน      9 ราย              เปนเงิน       3,670,000.00 บาท 
                          รวมอนุมัติทัง้สิ้น                         177 ราย           เปนเงิน     59,320,000.00 บาท 

 3. ไมอนุมัติใหเงินกูสามัญกรณีพิเศษ จํานวน     2  ราย เปนเงิน       1,240,000.00 บาท     
4. อนุมัติใหสมาชิกเปลี่ยนแปลงการค้ําประกันเงินกูสามัญ ประจําเดือน พ.ค.51                  จํานวน   15    ราย 

ที่ประชุม ฯ  มมีติรับทราบและอนุมัติการปฏิบัติของคณะกรรมการเงินกู 

วาระที่ 4   เร่ืองพิจารณารับสมาชิกใหม   ลาออก   และเปลี่ยนแปลงการสงคาหุน 
เลขานุการ ฯ   รายงานการรับสมาชิกใหม ลาออก และเปลี่ยนแปลงการสงคาหุนประจําเดือน เม.ย. 51 ดังนี้  
 1. รับสมาชิกใหม เดือน เม.ย.51 จํานวน 69 ราย และเดือน พ.ค.51   จํานวน 24 ราย จํานวนหุน      
คิดเปนเงิน 56,800.00 บาท คาธรรมเนียมแรกเขา 4,650.00 บาท 
 2. สมาชิกขอเพิ่มหุน ตั้งแต พ.ค.51 จํานวน     31  ราย จํานวนหุนคดิเปนเงินที่เพิ่ม    38,530.00 บาท 
 3. สมาชิกขอเพิ่มหุน ตั้งแต มิ.ย.51 จํานวน     21  ราย จํานวนหุนคดิเปนเงินที่เพิ่ม    14,550.00 บาท 
 4. สมาชิกขอเพิ่มหุน ตั้งแต ก.ค.51 จํานวน      2  ราย จํานวนหุนคดิเปนเงินที่เพิ่ม      2,800.00 บาท 
 5. สมาชิกขอลดหุน ตั้งแต ก.ค.51 จํานวน     15  ราย จํานวนหุนคดิเปนเงินที่ลด      18,700.00 บาท 
 6. สมาชิกขอลดหุน ตั้งแต มิ.ย.51 จํานวน       7   ราย จํานวนหุนคดิเปนเงินที่ลด        7,150.00 บาท 
 7. สมาชิกของดสงคาหุน ตั้งแต พ.ค.51 จํานวน    2   ราย         คงเหลือคาหุน เปนเงิน   183,300.00 บาท 
 8. ขาดจากการเปนสมาชิกภาพเนื่องจากถึงแกกรรม ประจําเดือน เม.ย.51 จํานวน 2 ราย มีหนี้สินผูกพัน
กับ สอ.นย.จํานวน 1 ราย โอนเงินคาหุนชําระหนี้เงนิกูสามัญหมดทั้งจํานวน 
 9. ขาดจากการเปนสมาชิกภาพเนื่องจากคางสงเงินงวดชําระหนี้ ประจําเดือน พ.ค.51 จํานวน 1 ราย มี
จํานวนหุนคดิเปนเงิน 41,100.00 บาท  มีหนี้สินจํานวน 347,503.00 บาท 
 (ตามขอบังคับ สอ.นย. ขอที่ 45 (5) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาเงินตน หรือดอกเบีย้ติดตอกนัเปนเวลา
ถึงสองงวด หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนีด้ังวาถึงสามคราวสําหรับเงนิกูรายหนึง่ ๆ) 
 10. สมาชิกขอลาออก ตั้งแต 1 มิ.ย.51 จํานวน 12 ราย จํานวนหุนคิดเปนเงิน 428,350.00 บาท  มีหนี้สิน 
ผูกพันกับ สอ.นย. จํานวน 3 ราย โอนเงินคาหุนชาํระหนี้เงนิกูสามัญ เงินกูฉุกเฉินและดอกเบี้ย จํานวน 
212,018.00 บาท คงเหลือจายคืนคาหุน จํานวน 216,332.00 บาท  
ที่ประชุม ฯ    มีมติอนุมัติใหรับสมาชิกใหม  ใหสมาชิกลาออก และเปลี่ยนแปลงการสงคาหุนตามรายงาน 
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วาระที่ 5    เร่ืองรับทราบรายงานกจิการสหกรณ ฯ ประจําเดือน เม.ย. 51 
ผูจัดการ ฯ   รายงานกจิการ สอ.นย.   ประจําเดือน เม.ย.51   ตามเอกสารรายงานที่แจกจายใหที่ประชุม ฯ  
โดยสรุปดังนี ้
 1. ยอดสมาชิกคงเหลือ                                 11,902  คน 
 2. สินทรัพยทัง้สิ้น                                                                      1,546,693,038.22  บาท  
 3. ทุนเรือนหุน                    556,201,090.00  บาท 
 4. ทุนสํารอง                      51,542,729.39    บาท 
 5. ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอื่นๆ                       12,338,688.55    บาท 
 6. เงินฝากออมทรัพย                                                                     537,150,762.68  บาท 
 7. เงินฝากออมทรัพยพิเศษ                    337,818,521.01  บาท 
 8. กําไรสุทธิ (ต.ค.50 – เม.ย.51)                      43,292,747.65  บาท 
 9. ยอดเงินใหกูคงเหลือที่สมาชิก แบงเปน 
 9.1 เงินใหกูสามัญ    จํานวน   6,305   สัญญา เปนเงิน            1,427,291,301.00   บาท 
 9.2 เงินใหกูฉกุเฉิน   จํานวน   1,266   สัญญา เปนเงิน                   8,169,729.00   บาท 
                                            รวมทั้งสิ้น   7,571   สัญญา เปนเงิน            1,435,461,030.00   บาท 
ที่ประชุม ฯ   มีมติรับรองรายงานกิจการ ประจําเดือน  เม.ย. 51 
 

วาระที่ 6    เร่ืองรับทราบรายงานผลการปฏิบัติกรณีสมาชกิที่หลักประกนับกพรอง และรายงานการหักเงินชําระ
หนี้สิน 
นางฝนหลา ชุนดี หวัหนาฝายสินเชื่อ  นําเรียนตอที่ประชุมวา ตามที่ สอ.นย.ไดดําเนินการทําหนงัสือถึง  ผบ.
หนวย เพื่อแจงใหสมาชิกทีห่ลักประกนับกพรอง (กอนวันที่ 1 เม.ย.51) มาแกไขใหถูกตองนั้น ขอรายงานผล
การปฏิบัติดังนี้ 
 1. ชุดประจําเดอืน ก.ค.50 คร้ังที่  9  เมื่อ 10 เม.ย.51   จํานวน 1  ราย    ยังไมไดมาแกไข  
 2. ชุดประจําเดอืน ต.ค.50 คร้ังที่  6  เมื่อ 10 เม.ย.51   จํานวน 2  หนวย  รวม 3 ราย  ยังไมไดมาแกไข   
 3. ชุดประจําเดอืน ม.ค.51     คร้ังที่  3  เมื่อ 10 เม.ย.51   จํานวน 2  หนวย  รวม 2 ราย มาดําเนินการแกไข
แลว  
 4. ชุดประจําเดอืน ก.พ.51     คร้ังที่  2  เมื่อ 10 เม.ย.51   จํานวน  2  หนวย  รวม 2 ราย  ยังไมไดมาแกไข   
 ฝายจัดการ ฯ จะจดัทําหนังสือถึง ผบ.หนวย ใหมาดําเนนิการอีกครั้งภายใน 31 พ.ค. 51  
นางสาวสุวรรณี  รักคณุ หวัหนาฝายทะเบยีนหุนและบัญชีเงินกู    นําเรยีนตอที่ประชมุวา ขอรายงานการหักเงิน
ชําระหนี้สิน ประจําเดือน เม.ย. 51 ดังนี้ 
 1. สมาชิกที่ไมสามารถหักเงินชําระหนี้สินได จํานวน 30 ราย 
 2. สมาชิกที่ตองเปลี่ยนแปลงยอดเงินสงหกั  เนื่องจากเงนิเดือนรับสุทธิเหลือไมพอชําระหนี้ จํานวน 24 
ราย 
 3. สมาชิกที่ติดตามใหมาชําระหนี้สินยาก จํานวน 21 ราย 
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ที่ประชุมฯ มมีติรับทราบรายงานผลการปฏิบัติสมาชิกที่หลักประกนับกพรองประจําเดือน เม.ย.51 , รับทราบ
รายงานการหกัเงินชําระหนีสิ้น ประจําเดือน เม.ย. 51  

วาระที่ 7  รายงานของผูตรวจสอบกิจการและผูสอบบัญชี 
นางสาวศิริวรรณ กัญญาคํา ผูตรวจสอบกิจการ  นําเรยีนตอที่ประชมุวา ตามที่ ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
2550  เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2550   ไดเลือกตั้งขาพเจาและคณะเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย
นาวิกโยธิน จาํกัด  สําหรับปทางบัญชีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2551 นั้น ขาพเจาและคณะไดเขาตรวจสอบ
กิจการ ระหวางวันที่  3 และ 6  พฤษภาคม 2551   เสร็จเรียบรอยแลว    จึงขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการดาน
สินเชื่อ  ทะเบยีนหุนและเงินกู  โดยสรุปดังนี้ 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

  1. เพื่อตรวจสอบวาการจายเงินกูใหแกสมาชิก มีการจดัทําหนังสือสัญญาเงินกูและสัญญาค้ํา
ประกันครบถวน 
  2.  เพื่อตรวจสอบวาการจายเงินกูใหกับสมาชิกและรับชําระหนี้ในระหวางเดือน ไดบันทึก
ในบัญชียอยลูกหนี้เงนิกูครบถวนทุกรายการ 

   ขอบเขตการตรวจสอบ 
 1. ตรวจสอบหนังสือสัญญาเงินกู ประเภทเงินกูฉกุเฉนิ และเงินกูสามัญ ประจําเดือน   

มีนาคม  2551   
    2. ตรวจสอบการบันทึกบัญชียอยลูกหนี้เงินกูประจําเดือนมีนาคม 2551 จํานวน13 หนวย 
คือ บก.นย.   พัน.ร.7ฯ   พัน.ขส.ฯ   เบี้ยหวัดบํานาญ   พัน.ร.1ฯ   พัน.ส.พล.นย.   พนั.ร.8ฯ   กรม ร.3ฯ   
รปภ.ฐท.กท.ฯ   กรม ร.1 ฯ   กรม รปภ.นย.   สอ.นย.  และ กร. 

ผลการตรวจสอบ 
  การจายเงนิกูของสหกรณฯ มีหนังสือสัญญาเงินกูและการค้ําประกันครบถวน  โดยจายเงินกู
ฉุกเฉินประจําเดือนมีนาคม 2551  จํานวน 354 สัญญา  เปนเงนิ 3,505,000.00 บาท    และจายเงินกูสามัญ 
จํานวน  188  สัญญา  เปนเงิน  64,910,000.00 บาท 

การบันทึกรายการจายเงินกู และรับชําระหนี้ ประจําเดือนมีนาคม 2551 ในบัญชียอยลูกหนี้   
เงินกูครบถวน 

ที่ประชุม  มีมติรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการ 
 

 วาระที่ 8   เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
เลขานุการ ฯ  เสนอตอที่ประชุมวา มีเร่ืองทีเ่สนอใหที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 
 8.1  สรุปผลการออกหนวย บริการเคลื่อนที่ของ  สอ.นย. ประจําเดือน พ.ค. 51   
เลขานุการ ฯ  สรุปผลการออกหนวย บริการเคลื่อนที่ของ  สอ.นย. ประจําเดือน พ.ค. 51  เมื่อ 8 พ.ค. 51  ที่  
รพ.สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์พร.  
  1. รับสมัครสมาชิกใหม                     จํานวน        2 ราย 
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  2. ถือหุน                                  2,000.00 บาท 
3. เปดบัญชีใหม (เงินฝาก)                  50,100.00 บาท  
4. คาสมัคร                    100.00 บาท 
5. รับฝากเงินจากสมาชิกเดิม                 734,700.00 บาท 
6. เพิ่มหุน                          11,200.00 บาท 

                ยอดเงินรวมทัง้สิ้น                                  798,100.00 บาท 
ที่ประชุม   มีมติรับทราบเรื่องสรุปผลการออกหนวย บริการเคลื่อนที่ของ  สอ.นย. ประจําเดือน พ.ค. 51   
 8.2  เร่ืองการลงทุนในหุนกูดอยสิทธิของธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)  
เลขานุการ ฯ  เสนอตอที่ประชุมวา ธนาคารไทยพาณิชย จาํกัด (มหาชน) ไดเปดขายหุนกูดอยสิทธิอายุ 10 ป ใน
ระหวางวันที่ 12 – 14 พ.ค. 51 อัตราดอกเบี้ยปที่ 1 – 2 ไดรับ 4.00 % ตอป , ปที่ 3 – 6 ไดรับ 5.25 % ตอป และป
ที่ 7 – 10 ไดรับ 6.25 % ตอป จายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ซ่ึงฝายจัดการ ฯ ไดเสนอใหคณะกรรมการการลงทุน ฯ 
พิจารณา และคณะกรรมการ ฯ ไดพิจารณาแลววาโครงการดังกลาว เปนประโยชนแก สอ.นย. และมีมติ
เห็นชอบในการลงทุน ประธานกรรมการดาํเนินการ สอ.นย. จึงอนุมัตใิห สอ.นย. ลงทุนซื้อหุนกูดอยสิทธิของ
ธนาคารไทยพาณิชย จาํกัด (มหาชน) ในครั้งนี้เปนเงินจํานวน 3 ลานบาทถวน 
ที่ประชุม   มีมติรับทราบเรื่องการลงทุนในหุนกูดอยสิทธิของธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 

 8.3 เร่ืองประกาศกรมสงเสริมสหกรณ เร่ืองกําหนดระดบัมาตรฐานสหกรณ 
เลขานุการ ฯ  เสนอตอทีป่ระชุมวา สหกรณจังหวัดชลบุรี ไดสงประกาศกรมสงเสริมสหกรณ เร่ืองกําหนด
ระดับมาตรฐานสหกรณ ฉบับลงวันที่ 28 มี.ค. 51 ซ่ึงเปนฉบับปรับปรุงตัวช้ีวัดระดับมาตรฐานสหกรณใหม 
แทนประกาศกรมสงเสริมสหกรณ ฉบับลงวันที่ 27 พ.ย. 50 ผลจากการประกาศเรือ่งดังกลาว ทาํให สอ.นย. 
ผานเกณฑช้ีวดัมาตรฐานสหกรณทกุขอ และจัดอยูในระดับไดมาตรฐาน  
ที่ประชุม   มีมติรับทราบเรื่องประกาศกรมสงเสริมสหกรณ เร่ืองกําหนดระดับมาตรฐานสหกรณ 
 8.4 เร่ืองรายงานผลการเขารับการฝกอบรม 
เลขานุการ ฯ  เสนอตอที่ประชุมวา ฝายจดัการ ฯ ไดสง นางจันทรแรม รักคุณ ผช.ผจก.(2) เขารับการฝกอบรม
หลักสูตร ธรรมาภิบาลสําหรับการบริหารมืออาชีพ ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ตั้งแต 28 - 29 เม.ย.     
51 ซ่ึง นางจนัทรแรม ฯ ไดสรุปรายงานผลการเขารับการฝกอบรม ใหที่ประชุมไดทราบ ตามรายละเอียดที่
แจกจายให 
ที่ประชุม   มีมติรับทราบเรื่องรายงานผลการเขารับการฝกอบรม 
 8.5 เร่ืองรายงานการไปปฏิบตัิงานทําบัตรประจําตัวสมาชิกนอกหนวย 
เลขานุการ ฯ  เสนอตอที่ประชุมวา ฝายจดัการฯ รายงานไปออกหนวยบริการเคลื่อนที่ เพื่อทําบตัรประจําตัว
ใหกับสมาชิก สําหรับหนวยนอกพืน้ที่คายกรมหลวงชมุพร มีสมาชิกมาทําบัตรใหม จํานวนทั้งสิ้น 722 คน 
สมาชิกสวนใหญมีขอเสนอแนะวา ในการทําบัตรใหมนั้นหากไมใชความผิดของสมาชิกแลวทาง สอ.นย. ไม
ควรเรียกเก็บคาธรรมเนียม เชนบัตรหมดอาย ุ
ที่ประชุม   มีมติรับทราบเรื่องรายงานการไปปฏิบัติงานทําบัตรประจําตวัสมาชิกนอกหนวย  
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วาระที่ 9   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
เลขานุการ ฯ  เสนอตอที่ประชุมวา มีเร่ืองทีเ่สนอใหที่ประชุมพิจารณา ดงันี้ 
 9.1 เร่ืองพิจารณาปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนและคาตอบแทน จนท. สอ.นย.  
เลขานุการ ฯ  เสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการฯ คร้ังที่ 4/51 เมื่อ 25 เม.ย. 51 ไดมี
มติใหคณะกรรมการบริหารทั่วไป นําเรื่องพิจารณาปรับปรุงบัญชีอัตราคาตอบแทน จนท.ที่มาจากการแตงตั้ง 
และเรื่องพิจารณาปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนของ จนท. สอ.นย. นัน้ คณะกรรมการบริหารทั่วไปไดพจิารณา
รายละเอียดแลว เห็นควรอนมุัติใหปรับปรงุบัญชีอัตราเงินเดือนและคาตอบแทน จนท. สอ.นย. ดังกลาวได ตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทั่วไป ที่แจกจายให จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ 
ที่ประชุม   มีมติอนุมัติใหปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนและคาตอบแทน จนท. สอ.นย. ดังนี ้
 (1) ใหปรับปรงุบัญชีอัตราเงินเดือน จนท.สอ.นย. โดยยดึถือบัญชีของ ชสอ. บัญชี 10 (3)  ตั้งแต 1 ต.ค. 
51 
 (2) ปรับเงินเดอืนเพิ่ม (ตามบัญชีใหม) ใหตรงตามคุณวุฒิการศึกษาของแตละบุคคลกับอายุการทาํงาน  
โดยนําเงนิเดือน ณ 1 ต.ค. 51 ปรับเขาบัญชีใหมและ จนท.ทํางานไมถึง 2 ป ปรับใหตรงตามคุณวุฒิการศึกษา
และเพิ่มใหอีก 1 ช้ัน , จนท.ทํางานตั้งแต 2 ป ขึ้นไป ปรับใหตรงตามคุณวุฒกิารศึกษา ปวส. เพิ่มใหอีก 1 ช้ัน   
คุณวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี เพิ่มใหอีก 2 ช้ัน ตั้งแต 1 ต.ค. 51 ตามผนวก ข (เอกสารทีแ่นบ 1) 
 (3) ปรับเพิ่มคาครองชีพเจาหนาที่ที่จดัจาง ตั้งแต 1 มิ.ย. 51 (เอกสารที่แนบ 2) 
 (4) ปรับปรุงอัตราคาตอบแทน จนท.ที่มาจากการแตงตั้ง ตามประกาศ สอ.นย. ลงวันที่ 18 ก.ย. 50 จาก
ระดับ 1 เปนระดับ 2 ตั้งแต 1 ต.ค. 51 
 (5) ปรับปรุงแกไขระเบยีบ สอ.นย. ที่เกีย่วของเพื่อใหสอดคลองกับมติที่ประชุมฯ ในครั้งนี้ 
 9.2 เร่ืองพิจารณาจัดซื้อโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
น.อ.สมปองฯ ประธานกรรมการวิจยัและพฒันา  เสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการฯ 
คร้ังที่ 2/51 เมื่อ 25 ก.พ. 51 ไดมีมติอนุมัตหิลักการให สอ.นย. สรรหาโปรแกรมใหม โดยใหคณะกรรมการวิจยั
และพัฒนา เปนผูพิจารณาจัดหาโปรแกรมที่เหมาะสม นั้น คณะกรรมการวิจัยฯ ไดรายงานใหทราบวา ได
ดําเนินการสรรหาโดยการไปศึกษา ดูกิจการของสหกรณ ที่ใชระบบงานสหกรณ และไดพิจารณารายละเอยีด
ขอมูลทางเทคนิคของบริษัทผูประกอบการ จํานวน 2 บริษัท ที่เสนอโปรแกรมระบบงานสหกรณไดแกบริษัท 
ไอโซแคร ซิสเตมส จํากัด และบริษัท โซแอ็ท โซลูช่ัน จํากัด โดยท้ัง 2 บริษัท ยังไมไดเสนอราคาโปรแกรม
ระบบงาน ซ่ึงคณะกรรมการฯไดเสนอขอพิจารณาตามรายละเอียดเอกสารที่แจกจายให 
ที่ประชุม   มีมติใหฝายจัดการฯ รวบรวมขอมูล ขอบเขตที่ครอบคลุมของระบบงานใหมตามความตองการ สง
ใหกับทั้ง 2 บริษัท เพื่อใหเสนอราคาโปรแกรมฯ และใหคณะกรรมการวิจยัฯ ใชเปนขอมูลในการพิจารณา
คัดเลือกตอไป  
 9.3 เร่ืองขอเชิญชวนรวมสมทบทุนโดยเสด็จพระราชกุศล  
เลขานุการ ฯ  เสนอตอที่ประชุมวา ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากดั ไดรับพระกรณุาธิคุณใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนนิมาทรงเปดอาคาร ที่ทําการแหงใหมใน
วันที่ 26 พ.ค. 51 และไดเชญิชวนสหกรณสมาชิก รวมสมทบทุนโดยเสด็จพระราชกุศล ตามพระราชอัธยาศัย 



- 8 - 

 

 

ซ่ึงถือเปนเกียรติกับ สอ.นย. และ นย. เปนสวนรวมและที่ผานมา ชสอ. ไดใหความรวมมือและความอนุเคราะห
กับ สอ.นย. เปนอยางดีตลอดมา 
ที่ประชุม   มีมติใหรวมสมทบทุนกับ ชสอ. โดยเสด็จพระราชกุศล ตามพระราชอัธยาศัย ในนาม สอ.นย. เปน
เงินจํานวน 50,000.- บาท โดยใช งป.ทุนสาธารณประโยชน  
 9.4 เร่ืองขอรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดชุดแสดงกจิกรรม 
เลขานุการ ฯ  เสนอตอที่ประชุมวา ชมรมภริยานาวิกโยธิน จะจัดประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม คร้ังที่ 
1/2551 เพื่อช้ีแจงผลการปฏิบัติงานที่ผานมาของชมรม ในวนัเสารที่ 31 พ.ค. 51 และจัดงานพบปะสังสรรค
รับประทานอาหารกลางวัน หลังเสร็จสิ้นการประชุม โดยเชิญแมบานจากหนวยตาง ๆ รวมงานและจัดใหมกีาร
แสดงของเยาวชนหลายชุดการแสดง ซ่ึงเยาวชนผูแสดงเปนบุตรของขาราชการ นย. และเปนสมาชิกของ 
สอ.นย. จึงขอรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดชดุแสดง 
 ที่ประชุม   มีมติอนุมัติใหการสนับสนุนคาใชจายในการจัดชุดแสดงกจิกรรม ของชมรมภริยานาวกิโยธินเปน
เงินจํานวน 10,000.- บาท โดยใช งป.ทุนสาธารณประโยชน 
 9.5 เร่ืองการมอบทุนสงเสริมการศึกษาแกบุตรสมาชิก สอ.นย. 
เลขานุการ ฯ  เสนอตอที่ประชุมวา ตามมติที่ประชุมฯ ไดอนุมัติวงเงินที่จะมอบใหเปนทุนสงเสริมการศึกษาแก
บุตรสมาชิก สอ.นย. จํานวน 550,000.- บาท นั้น ฝายจัดการฯ ขอเสนอใหที่ประชุมฯ พิจารณากําหนดวันจดัพิธี 
มอบทุนดังกลาวตามที่จะเหน็สมควร 
ที่ประชุม   มีมติกําหนดวนัจัดพิธีมอบทนุสงเสริมการศึกษาแกบุตรสมาชิก สอ.นย. ในวันที ่ 28 มิ.ย. 51 
ชวงเวลา 0900 - 1200 
 9.6 เร่ืองการกอสรางอาคารที่พักทหาร สอ.นย. 
เลขานุการ ฯ  เสนอตอที่ประชุมวา ตามทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนนิการฯ คร้ังที ่ 3/51 เมื่อ 25 มี.ค. 51 มีมติ
ให น.อ.วัชรา พวงไสว กรรมการฯ ไปพิจารณาปรับปรุง แกไขแบบการกอสรางอาคารที่พักทหาร สอ.นย. นั้น 
น.อ.วัชรา ฯ ไดดําเนนิการเรียบรอยแลวมแีบบการกอสรางที่เหมาะสมกับพื้นที่อยู 2 แบบคือ แบบหลังคาทรง
ปนหยา และแบบหลังคาทรงจั่วเดยีว โดยทั้ง 2 แบบ มคีาใชจายในการกอสราง พรอมสิ่งอํานวยความสะดวก
อยูในวงเงินไมเกิน 400,000.- บาท จึงขอใหที่ประชุมฯ พิจารณาแบบการกอสราง ตามที่เห็นสมควร 
ที่ประชุม   มมีติใหกอสรางอาคารที่พักทหาร สอ.นย. แบบหลังคาทรงจั่วเดยีว พรอมสิ่งอํานวยความสะดวก
ภายในวงเงิน 400,000.- บาท (ส่ีแสนบาทถวน)  
 

วาระที่ 10   เร่ืองอื่นๆ (ตามแตจะมีผูเสนอ) 
 10.1 เร่ืองการซื้อสลากออมทรัพย 
ผูจัดการ ฯ  เสนอตอที่ประชุมวา ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณฯ กับธนาคารออมสิน เปดจาํหนายสลาก
ออมทรัพย ครบกําหนดถอนคืนระยะเวลา 3 ป รายละเอยีดตามเอกสารที่แจกจายให ฝายจัดการฯ พิจารณาแลว
วาเปนการลงทุนที่จะเปนประโยชนกับ สอ.นย. จึงขอใหคณะกรรมการฯ พิจารณาลงทุนซื้อสลากฯ ตามที่จะ
เห็นสมควร 
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ที่ประชุม   มมีติให ลงทุนซื้อสลากออมทรัพยเปนเงนิ จํานวน 2 ลานบาทถวน โดยซ้ือสลากออมทรัพยทวีสิน
ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณฯ เปนเงินจํานวน 1 ลานบาทถวน และซื้อสลากออมสินพิเศษของ
ธนาคารออมสิน เปนเงินจํานวน 1 ลานบาทถวน 
 10.2 เร่ืองการมอบรางวัลของ ชสอ. 
ผูจัดการ ฯ เสนอตอที่ประชุมวา ชสอ. ไดคัดเลือกให พล.ร.ต.พงศศักดิ์  ภูรีโรจน รอง ผบ.นย. และอดีต
ประธานกรรมการดําเนินการฯ ไดรับรางวลันักบริหารสหกรณที่มีผลงานดีเดน สาขานักบริหาร โดยจัดพิธี
มอบรางวัลในวันที ่14 มิ.ย.51 ที่ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพค็เมืองทองธานี อ.ปากเกร็ด จว.นนทบุรี 
ฝายจัดการฯ จงึขออนุมัติจัด จนท.สอ.นย.  จํานวนตามความเหมาะสม ไปรวมพิธีดังกลาวดวย                                             
ที่ประชุม  มีมติอนุมัติใหฝายจัดการฯ จัด จนท.สอ.นย. จํานวนตามความเหมาะสม ไปรวมพิธีมอบรางวัลของ 
ชสอ. ในวันที่ 14 มิ.ย. 51  
 10.3 เร่ืองการทอดผาปาสามัคคี ณ ศูนยอนรัุกษชางไทย 
เลขานุการ ฯ  เสนอตอที่ประชุมวา สอ.กรมปาไม จํากัด ไดจัดใหมกีารทอดผาปาสามัคคี ณ ศูนยอนุรักษชาง
ไทย ต.เวยีงตาล อ.หางฉัตร จว.ลําปาง ในวันที่ 19 ก.ค. 51 เพื่อหาทุนสนับสนุนกิจกรรมของศูนยอนุรักษชาง
ไทย จึงขอเชิญชวน สอ.นย. รวมบริจาคตามแตจะศรัทธา 
ที่ประชุม  มีมติอนุมัติใหรวมบริจาคทอดผาปาสามัคคี ณ ศูนยอนุรักษชางไทย กับ สอ.กรมปาไม จํากัด ในวนัที ่
19 ก.ค. 51 เปนเงินจํานวน 3,000.- (สามพนับาทถวน) โดยใช งป.ทนุสาธารณประโยชน                                       

เลขานุการ ฯ   สรุปมติที่ประชุม ฯ    
1. มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  4/2551 
2. มีมติรับทราบและอนุมัติการปฏิบัติของคณะกรรมการเงินกู  

 3. มีมติอนุมัติใหรับสมาชิกใหม  ใหสมาชกิลาออก และเปลี่ยนแปลงการสงคาหุนตามรายงาน 
 4. มีมติรับรองรายงานกิจการ ประจําเดือน  เม.ย. 51 
           5. มีมติรับทราบรายงานผลการปฏิบัติสมาชิกที่หลักประกันบกพรอง ประจําเดือน เม.ย.51  , รับทราบ
รายงานการหกัเงินชําระหนีสิ้น ประจําเดือน เม.ย.51  
 6. มีมติรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกจิการ 
           7. มีมติรับทราบเรื่องสรุปผลการออกหนวย บริการเคลื่อนที่ของ  สอ.นย. ประจําเดือน พ.ค. 51   
           8. มีมติรับทราบเรื่องการลงทุนในหุนกูดอยสิทธิของธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
 9. มีมติรับทราบเรื่องประกาศกรมสงเสริมสหกรณ เร่ืองกําหนดระดับมาตรฐานสหกรณ 
 10. มีมติรับทราบเรื่องรายงานผลการเขารับการฝกอบรม 
 11. มีมติรับทราบเรื่องรายงานการไปปฏิบตัิงานทําบัตรประจําตัวสมาชิกนอกหนวย 
 12. มีมติอนุมัติใหปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนและคาตอบแทน จนท. สอ.นย. ดังนี้ 
  (1) ใหปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือน จนท.สอ.นย. โดยยดึถือบัญชีของ ชสอ.บัญชี 10(3)  ตั้งแต 1 
ต.ค. 51 
  (2) ปรับเงินเดือนเพิ่ม (ตามบัญชีใหม) ใหตรงตามคณุวุฒกิารศึกษาของแตละบุคคลกับอายุการ
ทํางาน  โดยนําเงนิเดือน ณ 1 ต.ค. 51 มาปรับเขากับบัญชีใหมและจนท.ทํางานไมถึง 2 ป ปรับใหตรงตาม
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คุณวุฒกิารศึกษาและเพิ่มใหอีก 1 ช้ัน , จนท.ทํางานตั้งแต 2 ป ขึ้นไป ปรับใหตรงตามคุณวุฒกิารศึกษา ปวส. 
เพิ่มใหอีก 1 ช้ัน   คุณวฒุิการศึกษาปริญญาตรี เพิ่มใหอีก 2 ช้ัน ตั้งแต 1 ต.ค. 51 ตามผนวก ข (เอกสารที่แนบ 1) 
  (3) ปรับเพิ่มคาครองชีพเจาหนาที่ที่จดัจาง ตั้งแต 1 มิ.ย. 51 (เอกสารที่แนบ 2) 
  (4) ปรับปรุงอตัราคาตอบแทน จนท.ที่มาจากการแตงตั้ง ตามประกาศ สอ.นย. ลงวันที่ 18 ก.ย. 50 
จากระดับ 1 เปนระดับ 2 ตั้งแต 1 ต.ค. 51 
  (5) ปรับปรุงแกไขระเบยีบ สอ.นย. ที่เกีย่วของเพื่อใหสอดคลองกับมติที่ประชุมฯ ในครั้งนี้          
 13. มีมติใหฝายจัดการฯ รวบรวมขอมูล ขอบเขตที่ครอบคลุมของระบบงานใหมตามความตองการ สง
ใหกับทั้ง 2 บริษัท เพื่อใหเสนอราคาโปรแกรมฯ และใหคณะกรรมการวิจยัฯ ใชเปนขอมูลในการพิจารณา
คัดเลือกตอไป  
 14. มีมติใหรวมสมทบทุนกับ ชสอ. โดยเสด็จพระราชกศุล ตามพระราชอัธยาศัย ในนาม สอ.นย. เปน
เงินจํานวน 50,000.- บาท โดยใช งป.ทุนสาธารณประโยชน  
 15. มีมติอนมุัติใหการสนบัสนุนคาใชจายในการจัดชดุแสดงกจิกรรม ของชมรมภริยานาวิกโยธินเปน
เงินจํานวน 10,000.- บาท โดยใช งป.ทุนสาธารณประโยชน 
 16. มีมติกําหนดวนัจัดพิธีมอบทุนสงเสริมการศึกษาแกบุตรสมาชิก สอ.นย. ในวันที ่28 มิ.ย. 51 ชวงเวลา 
0900 - 1200 
 17. มีมติใหกอสรางอาคารที่พักทหาร สอ.นย. แบบหลังคาทรงจั่วเดยีว พรอมสิ่งอาํนวยความสะดวก
ภายในวงเงิน 400,000.- บาท (ส่ีแสนบาทถวน)  
 18. มีมติให ลงทุนซื้อสลากออมทรัพยเปนเงิน จํานวน 2 ลานบาทถวน โดยซื้อสลากออมทรัพยทวสิีน
ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณฯ เปนเงินจํานวน 1 ลานบาทถวน และซื้อสลากออมสินพิเศษของ
ธนาคารออมสิน เปนเงินจํานวน 1 ลานบาทถวน 
 19. มีมติอนุมัติใหฝายจัดการฯ จัด จนท.สอ.นย. จํานวนตามความเหมาะสม ไปรวมพิธีมอบรางวัลของ 
ชสอ. ในวันที่ 14 มิ.ย. 51 
 20. มีมติอนุมัติใหรวมบรจิาคทอดผาปาสามัคคี ณ ศูนยอนุรักษชางไทย กับ สอ.กรมปาไม จํากัด ในวันที ่
19 ก.ค. 51 เปนเงินจํานวน 3,000.- (สามพนับาทถวน) โดยใช งป.ทนุสาธารณประโยชน     
 

ประธาน  ฯ   กลาวขอบคุณผูเขารวมประชุมทุกทาน และกลาวปดการประชุม 
เลิกประชุมเวลา   1210 
 
                                                           (ลงชื่อ)   พล.ร.ต.จํารัส   เผือกประพันธ   ประธานที่ประชุม  
                                                        (จํารัส   เผือกประพันธ) 
                                              (ลงชื่อ)        น.อ. อําพล   เที่ยงสกุล          กรรมการและเลขานุการ 
                                     (อําพล   เที่ยงสกลุ)         ผูจดรายงานการประชุม 
 
 

 

สําเนาถูกตอง 
น.อ. 
        (สุรินทร    เกิดมนตร)ี 
            ผูจัดการ สอ.นย.              
                           พ.ค.๕๑ 
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                    เอกสารที่แนบ 2 
 

การปรับคาครองชีพเจาหนาที่ที่จัดจาง ตั้งแต 1 มิ.ย. 51 
แนบทายรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ สอ.นย. คร้ังที่ 5/51 เมื่อ 29 พ.ค. 51 

 
 เงินชวยเหลือคาครองชีพ ใหเบิกจายไดเฉพาะเจาหนาที่ที่จัดจาง เวนผูจัดการ และรองผูจัดการ โดย
เบิกจายในอัตราคนละ สองพันสองรอยบาทถวนตอเดือน สําหรับเจาหนาที่ที่จัดจางที่ไดรับเงินเดือนต่ํากวา
หนึ่งหมื่นบาท และเบิกจายในอัตราคนละหนึ่งพันหารอยบาทถวนตอเดือน สําหรับเจาหนาที่ที่จัดจางที่ไดรับ
เงินเดอืนตั้งแตหนึ่งหมื่นบาทขึ้นไป แตเมื่อรวมกับเงินเดือนแลวจะตองไมเกินหนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน 
 
       น.อ. 
              เลขานุการ/ผูจดรายงานฯ 
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                                                        ผนวก ข.   อัตราเงินเดือนเจาหนาที่ท่ีจัดจาง                เอกสารที่แนบ1  
แนบทายรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ สอ.นย. คร้ังที่5/51 เม่ือ 29พ.ค51  

13   9,710  25.5 17,880  38 32,590       

12.5   9,510  25 17,460  37.5 31,780  50 61,210  

12 8,940 9,310  24.5 17,030  37 30,970  49.5 59,710  

11.5 8,770 9,130  24 16,620  36.5 30,160  49 58,220  

11 8,600 8,940  23.5 16,230  36 29,350  48.5 56,730  

10.5 8,430 8,770  23 15,830  35.5 28,600  48 55,240  

10 8,250 8,600  22.5 15,440  35 27,870  47.5 53,750  

9.5 8,110 8,430  22 15,040  34.5 27,190  47 52,260  

9 7,940 8,250  21.5 14,670  34 26,510  46.5 50,800  

8.5 7,770 8,110  21 14,290  33.5 25,890  46 49,330  

8 7,620 7,940  20.5 13,930  33 25,270  45.5 48,040  

7.5 7,460 7,770  20 13,590  32.5 24,660  45 46,740  

7 7,310 7,620  19.5 13,230  32 24,070  44.5 45,570  

6.5 7,150 7,460  19 12,880  31.5 23,490  44 44,390  

6 6,990 7,310  18.5 12,570  31 22,920  43.5 43,230  

5.5 6,850 7,150  18 12,270  30.5 22,400  43 42,080  

5 6,690 6,990  17.5 11,960  30 21,890  42.5 41,030  

4.5 6,540 6,850  17 11,670  29.5 21,400  42 40,000  

4 6,400 6,690  16.5 11,380  29 20,920  41.5 38,960  

3.5 6,240 6,540  16 11,090  28.5 20,480  41 37,920  

3 6,090 6,400  15.5 10,840  28 20,040  40.5 37,020  

2.5 5,940 6,240  15 10,590  27.5 19,600  40 36,120  

2 5,790 6,090  14.5 10,360  27 19,170  39.5 35,220  

1.5 5,630 5,940  14 10,130  26.5 18,740  39 34,320  

1 5,500 5,790  13.5 9,930  26 18,300  38.5 33,460  

ชั้น ลูกจาง เจาหนาที่  ชั้น เจาหนาที่  ชั้น เจาหนาที่  ชั้น เจาหนาที่  
หมายเหต ุ            
1.วุฒิ ปวช.เขาทํางานใหมรับชั้น 1/5,790.-บาท, ปวส.รับชั้น 3/6,400.-บาท, ปริญญาตรีรับชั้น 5/6,990.- บาท  
2. ลูกจาง รับเงินเดือนตั้งแตชั้น 1 ถึง ชั้น 12         

3. เจาหนาที่ รับเงินเดือนตั้งแตชั้น 1 ถึง ชั้น 32        

4. หัวหนาฝาย รับเงินเดือนตั้งแตชั้น 8 ถึง ชั้น 36        

5. ผูชวยผูจัดการ รับเงินเดอืนตั้งแตชั้น 12 ถึงชั้น 40        
6. รองผูจัดการ รับเงินเดือนตั้งแตชั้น 16 ถึงชั้น 44  น.อ.      

7. ผูจัดการ รับเงินเดือนตั้งแตชั้น 20 ถึงชั้น 50    เลขานุการ/ผูจดรายงานฯ  
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