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ขอบังคับ 
สหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด 

Marine Corps Savings and Credit Cooperative, Limited 
หมวด 1 

ช่ือ  ประเภทและที่ตั้งสํานักงาน 
 ขอ 11. ช่ือประเภทและท่ีตั้งสํานักงาน 
   ชื่อ  สหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด 
                    Marine Corps Savings and Credit  
  Cooperative, Limited 
           Website  http://www.thaimarinecoop.com 
            Email     thaimarinecoop@gmail.com 
 ประเภท สหกรณออมทรัพย 
 ท่ีตั้งสํานักงานใหญ       เลขท่ี  2509  ถนนจรดลศึกษา  หมูท่ี 1 
  ตําบลสัตหีบ  อําเภอสัตหีบ 
  จังหวัดชลบุร ี20180 
 ทองท่ีดําเนินงาน      จังหวัดชลบุร ี
 ท่ีตั้งสํานักงานสาขา       เลขท่ี 422/1 ถนนไทรบุรี    
                                                 ตําบลบอยาง   อําเภอเมือง    
                                                 จังหวัดสงขลา 90000 
 ทองท่ีดําเนินงาน       จังหวัดสงขลา 
                  สหกรณ อาจยายท่ีตั้งสํานักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจง
ใหนายทะเบียนสหกรณ  กรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ  และใหดําเนินการแกไข
เพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

ขอ 2. ตราของสหกรณ   ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ ดังนี้ 
 
  - เครื่องหมายหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน หมายถึง    
  เปนสหกรณท่ีดําเนินการเพ่ือสนับสนุน และสงเสริม   
  ใหกับกําลังพลของหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน 

 -   ขอความ “สหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด” ลอม 
  ในวงกลม หมายถึง การท่ีจะตองชวยเหลือเก้ือกูลกัน  
  ระหวางสมาชิก และ “๒๕๓๗” คือปท่ีเริ่มกอตั้ง 
 - เกลียวเชือกลอมเปนวงกลม หมายถึงความสามัคคี 

 กลมเกลียวกันของสมาชิกท่ีจะชวยใหกิจการมีความ 
 ม่ันคงและกาวหนาตลอดไป 

 -   ไมจํากัดสีและขนาด 
 
   
1.ขอ 1. แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคบัสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จาํกัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 

 

http://www.thaimarinecoop.com/
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 หมวด 2 
วัตถุประสงค 

 
 ขอ 32.วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเอง และชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการสหกรณดวยการรวมกันดําเนินธุรกิจ 
ในขอตอไปนี้ 
 (1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทาง
อันม่ันคงและไดรับประโยชนตามสมควร 
 (2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 
 (3) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห   
ซ่ึงสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ ท้ังนี้ ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ   
 (4) จัดหาทุนเพ่ือกิจการของสหกรณ 
 (5) ใหเงินกูแกสมาชิก 
 (6) ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 
 (7) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
 (8) ออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือตราสารการเงิน 
     (9) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
  (10) ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
 (11)  ซ้ือหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงค เพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
   (12) ใหสินเชื่อ ใหยืม ใหเชา ใหเชาซ้ือ โอน รับจํานองหรือ รับจํานําซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิก 
 (13) จัดใหไดมา ซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กูยืม เชา เชาซ้ือ รับโอน
สิทธิการเชา หรือสิทธิการเชาซ้ือ จํานองหรือจํานํา ขายหรือจําหนายดวยวิธีอ่ืนใดซ่ึงทรัพยสิน 
 (14)  ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวก หรือสงเสริมความเจริญ
แกกิจการของสหกรณ 
 (15) ฝากหรือลงทุนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
  (16) ฝากหรือลงทุนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
 (17) ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
 (18) รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และ
สหกรณอ่ืนเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ  
 (19) ดําเนินธุรกิจหรือกิจการอยางอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับ หรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 

 
 
 

 
 
    
2. ขอ 3 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จาํกัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
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หมวด 3 
ทุน 

 ขอ 43. ท่ีมาของเงินทุน สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดดังตอไปนี้ 
 (1)  ออกหุน 
 (2)  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณอ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจ-
สงเคราะห ซ่ึงสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ ท้ังนี้ ตามระเบียบของสหกรณท่ี
ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ   
 (3) กูยืมเงิน ออกตั๋วสัญญาใชเงิน และหรือตามเอกสารการเงินอยางอ่ืน 
 (4) สะสมทุนสํารองหรือทุนอ่ืน ๆ 
 (5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกให 
 ขอ 5. การออกหุน  สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวนมีมูลคาหุนละสิบบาท 
 ขอ 6. การถือหุน  สมาชิกทุกคนตองถือหุน และชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกท่ีเขาเปน
สมาชิกตามอัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือน ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
                    เงินไดรายเดือนตามวรรคหนึ่ง หมายถึงเงินเดือนและหรือเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ หรือเงินท่ีจายควบกับ
เงินเดือนหรือคาจางประจํา ซ่ึงสมาชิกไดรับจากหนวยตนสังกัด และหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญ ซ่ึงสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 
                    ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราท่ีสูงกวาอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบของ 
สหกรณ หรือจะขอซ้ือหุนเพ่ิมข้ึนอีกเม่ือใดก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
                    สมาชิกจะโอนหุนซ่ึงตนถือใหผูอ่ืนไมได นอกจากท่ีกําหนดไวในขอ 42. และถอนคืนหุนใน
ระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูก็ไมได 
                    อนึ่ง สมาชิกคนหนึ่ง ๆ จะถือหุนในสหกรณเกินกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนท้ังหมด ของ
สหกรณไมได 
 ขอ 7. การชําระคาหุนรายเดือน การชําระเงินคาหุนรายเดือนนั้น ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินไดราย
เดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน 
                    ในการชําระคาหุน สมาชิกจะนําคาหุนหักกลบลบหนี้กับสหกรณไมได และสมาชิกมีความ
รับผิดชอบเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนท่ียังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 
                    ในกรณีท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุดลง สหกรณไมตองสงเงินคาหุนของสมาชิกเพ่ือ
ชําระหนี้ใหแกเจาหนี้ 
                    เม่ือสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือ และคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา
สมาชิกนั้นตกอยูในพฤติการณอันทําใหไมสามารถชําระเงินคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดข้ึนดวยเจตนาอันไม
สุจริตของตน คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชําระเงินคาหุนรายเดือนชั่วระยะ เวลา
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรก็ได 

ขอ 8. การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน  สมาชิกท่ีไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวา แปดสิบสี่เดือน   
หรือเปนจํานวนเงินไมนอยกวาสองแสนบาท และไมมีหนี้สินกับสหกรณ จะงดชําระเงินคาหุนรายเดือน หรือลด
จํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

 
    
3. ขอ 4. แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 

  



 

D:\Documents\ขอ้บงัคบั สอ.นย\ขอ้บงัคบั 2550 แกไ้ขเพิ่มเติม.docx 

4 

 
ขอ 8. ทวิ4 การชําระเงินคาหุนรายเดือนใหม  สมาชิกท่ีงดชําระเงินคาหุนรายเดือน ตามความในขอ 8   

ประสงคจะชําระเงินคาหุนรายเดือนใหม ใหแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
ขอ 9. การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนท่ีสมาชิกถือใหสมาชิกแตละคนทราบ

ทุกสิ้นปทางบัญชี 
 

 

หมวด 4 
การดําเนินงาน 

 ขอ 105. การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ เวนแตจะไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืนตามขอบังคับนี้ การลง
ลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันกับสหกรณ ใหปฏิบัติดังนี้ 
                 (1) หนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือการรับเงินกู การจํานอง       
ซ่ึงสหกรณเปนผูจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายหรือ
ผูจัดการรวมเปนสองคน 
             (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวง นอกจากท่ีกลาวไวใน (1) ขางบนนี ้ จะตองลง
ลายมือชื่อของผูจัดการ และหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
  อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ใบสั่งจายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน และตรา
สารการเงินของสหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวย 
 ขอ 11. วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกัน
สําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้ ตองไดรับความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนสหกรณ 
                    ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบ วงเงินกูยืม
หรือการคํ้าประกันสําหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปกอนไปพลาง 
 ขอ 12. การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน  สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน  หรือตราสาร
การเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด สําหรับใชเปนทุนดําเนินงาน หรือการอ่ืนใดตามวัตถุประสงคได ตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร ท้ังนี้ จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําปตามขอ 11. 
 ขอ  136. การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย  หรือประเภทประจํา        จาก
สมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณอ่ืน  หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  ซ่ึงสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ ท้ังนี้ ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ 
               ขอกําหนดเก่ียวกับการรับฝาก  ดอกเบี้ย การถอนเงินฝาก และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนด
ในระเบียบของสหกรณ 
 
 
     
4. ขอ 8 ทวิ แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
5. ขอ 10  แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
6. ขอ 13  แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
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ขอ 14. การใหเงินกู  สหกรณอาจใหเงินกูแก 

  (1) สมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ 
  (2) สหกรณอ่ืน 
                    การใหเงินกูแกสมาชิกหรือสมาชิกสมทบนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณา
วินิจฉัยใหเงินกูไดตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 
                    ขอกําหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู หลักประกันสําหรับ เงินกู 
ลําดับแหงการใหกู เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกู และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในระเบียบของสหกรณ 
                    การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเม่ือ สหกรณ    
มีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ 
                    สมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณอ่ืน ซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอคํา
ขอกูเงินตามแบบและวิธีการท่ีกําหนดในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 15. ความมุงหมายแหงเงินกู เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ ไมวาประเภทใดๆ จะใหได
แตเฉพาะเพ่ือการอันจําเปน หรือเปนประโยชนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
                    ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ
ใหตรงตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
 ขอ 16. ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ ไดตามประเภท
ดังตอไปนี้ 
  (1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ มีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปน
รีบดวน และมีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของ
สหกรณ 
  (2) เงินกูสามัญ ในกรณีท่ีสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ มีความประสงค ขอกูเงินสําหรับใช
จายเงินเพ่ือการอันจําเปน หรือเพ่ือประโยชนตางๆ คณะกรรมการดําเนินการ อาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแก
สมาชิก หรือสมาชิกสมทบนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
 (3) เงินกูพิเศษ เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอท่ีจะชวยเหลือใหเงินกูเพ่ือสงเสริมฐานะ
ความม่ันคงหรือเพ่ือการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิก หรือสมาชิกสมทบได คณะกรรมการ
ดําเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิก หรือสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร โดยผูขอกูตองระบุ          
ความมุงหมายแตละอยางของเงินกูประเภทนี้ ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามท่ีกําหนด
ไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 17. ดอกเบ้ียเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีใหแกสมาชิก หรือสมาชิกสมทบใน
อัตราตามท่ีกําหนดในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 18. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู  ใหคณะกรรมการดําเนินการ ตรวจตรา
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกําหนดในระเบียบของสหกรณ และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการ
เห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
                    ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดชําระ
คืนโดยสิ้นเชิงพรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการดําเนินการ
จัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 



 

D:\Documents\ขอ้บงัคบั สอ.นย\ขอ้บงัคบั 2550 แกไ้ขเพิ่มเติม.docx 

6 

 
 (1) เม่ือสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
 (2) เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวา ผูกูนําเงินไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
 (3) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวา หลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง    
และผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 (4) เม่ือสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูกูคางชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยเปน
เวลาถึงสองงวดติดตอกัน หรือผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ 
                    ในกรณีท่ีผูคํ้าประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูเพราะเหตุใดๆ ตามวรรคสอง และไม
สามารถชําระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได เม่ือผูคํ้าประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูคํ้าประกัน
ชําระเปนงวดรายเดือน จนครบจํานวนเงินตามท่ีผูกูไดทําหนังสือกูใหไวตอสหกรณก็ได แตท้ังนี้ตองไมเกิน
จํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 

ขอ 197. ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน ผูกูหรือผูคํ้าประกันตองรับผูกพันวา ถาตนประสงคจะ
ขอโอน หรือยายหรือลาออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 33.(4) (5) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณ
ทราบ และจัดการชําระหนี้สินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน เวนแตในกรณีท่ียังคงเปนสมาชิกอยู 
ตามขอ 47. 

ขอ 20.  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตามท่ี
กําหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณ และภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณ โดยใหคํานึงถึงความม่ันคงและ
ประโยชนสูงสุดท่ีสหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ  
  ขอ 21.  การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
  (1) การเงินของสหกรณ ใหการรับจาย และการเก็บรักษาเงินของสหกรณอยูในความ
รับผิดชอบของผูจัดการ ท้ังนี้เปนไปตามระเบียบของสหกรณท่ีกําหนดไว 
  (2) การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดทําบัญชีตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียน สหกรณ
กําหนด และเก็บรักษาบัญชีพรอมดวยเอกสารหลักฐานการลงบัญชีไวท่ีสํานักงานสหกรณ เปนระยะเวลาท่ีนาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด 
                     การบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสด ใหบันทึกรายการในวันเกิดเหตุนั้น สําหรับ
เหตุอ่ืนท่ีไมเก่ียวกับกระแสเงินสด ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวัน นับแตวันท่ีมีเหตุอันจะตอง
บันทึกรายการนั้น และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณโดยครบถวน 
                    เม่ือสิ้นปบัญชีทุกปใหสหกรณจัดทํางบดุลซ่ึงตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สินและทุนของ
สหกรณ รวมท้ังงบกําไรขาดทุน และงบอ่ืน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ขอ 22. ปทางบัญชีของสหกรณ ปทางบัญชีของสหกรณมีระยะเวลาสิบสองเดือน โดยใหสิ้นสุด ณ 
วันท่ี 30  กันยายน ของทุกป 
 
 
 
 
 
 
    
7. ขอ 19  แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
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 ขอ 23. การเสนองบดุลตอท่ีประชุมใหญ   ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบดุล ซ่ึงผูสอบบัญชีได
ตรวจสอบและรับรองแลวตอท่ีประชุมใหญสามัญ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน นับแตวันสิ้นป
ทางบัญชี 
                     ใหคณะกรรมการดําเนินการ เสนอรายงานกิจการประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ
สหกรณตอท่ีประชุมใหญสามัญในคราวท่ีเสนองบดุลดวย 
                     ใหสหกรณสงสําเนางบดุลท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมใหญนั้นไปยังสมาชิก และสมาชิกสมทบ 
และใหปดประกาศไว ณ สํานักงานของสหกรณกอนวันประชุมใหญไมนอยกวาเจ็ดวัน 
 ใหสหกรณสงสําเนารายงานกิจการประจําป แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณกับ งบดุล
ไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวัน  นับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 
                     อนึ่ง ใหสหกรณเก็บรักษารายงานกิจการประจําป แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณกับงบ
ดุลไวท่ีสํานักงานของสหกรณ   เพ่ือใหสมาชิกและสมาชิกสมทบขอตรวจดูได 
 ขอ 248. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เม่ือสิ้นปทางบัญชี และไดปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองโดยท่ัวไปแลว  ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ  ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไร
สุทธิ  และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกินรอย
ละหาของกําไรสุทธิ  
                     กําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง ท่ีประชุมใหญอาจจะจัดสรร
ได ดังตอไปนี้ 
               (1)  เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวใหแกสมาชิกแตละคน ในอัตราไมเกินอัตราท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4)  
ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใด จํานวนเงินปนผลท้ังสิ้นท่ีจายสําหรับปนั้นตองไมเกินอัตราดังกลาวดวย ใน
การคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวาหุนท่ีสมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันท่ีเจ็ดของเดือน มีระยะเวลา
สําหรับคํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น สวนหุนท่ีสมาชิกชําระตอสหกรณหลังวันท่ีเจ็ดของเดือน สหกรณจะ
คิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป 
 (2)  เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกู ซ่ึงสมาชิกไดชําระ
แกสหกรณในระหวางป เวนแตสมาชิกท่ีผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด มิให
ไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น 
               (3)  เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาท่ีของสหกรณ ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
               (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ี
มีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้ จะถอนไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญ เพ่ือจายเปนเงินปนผล
ตามหุนตาม (1)               
 (5)  เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบ
ของสหกรณ 
               (6)  เปนทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ 
               (7)  เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิก ครอบครัวสมาชิก และ
สมาชิกสมทบ ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ 
 (8)  เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณ 
 (9) กําไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 
  
8. ขอ 24  แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
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 ขอ 25.   ท่ีมาแหงทุนสํารอง  ทุนสํารองนั้น นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 24 แลว บรรดา
เงินอุดหนุน หรือทรัพยสินท่ีมีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดระบุวาใหใชเพ่ือการใดโดยเฉพาะ ก็ใหจัดสรร
เปนทุนสํารองท้ังสิ้น 
 อนึ่ง จํานวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีผูใดใชสิทธิเรียกรองจนพน
กําหนดอายุความก็ใหจัดสรรเงินจํานวนนั้นเปนทุนสํารอง 
 กําไรสุทธิประจําปของสหกรณ ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหท่ีประชุมใหญ
จัดสรรตามขอ 24. หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลววา รายการใดไมสมควรจัดสรรหรือ ตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี  
ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหจัดสรรเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 
 ขอ 26.  สภาพแหงทุนสํารอง  ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนไมได  
หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 
                     ทุนสํารองจะถอนไดก็แตเพียงชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรรเขาบัญชี
ทุนสํารองใหแกสหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแยกจากสหกรณเดิม 
         ขอ 27.  ทะเบียน และบัญชี  ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน และทะเบียนอ่ืน ๆ ตลอดจน
สมุดรายงานการประชุม และบัญชีตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด และตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควรใหมีข้ึน 
                   เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุน ใหสหกรณแจงการ
เปลี่ยนแปลงตอนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
                     สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได   ณ สํานักงานของสหกรณในระหวาง
เวลาทํางาน แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได นอกจาก
จะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

  ขอ 28.  กฎหมาย ขอบังคับ และเอกสารอ่ืน ๆ  ใหสหกรณเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณ และงบดุล  พรอมท้ังกฎหมายวาดวยสหกรณ  และขอบังคับไวท่ีสํานักงานของสหกรณ 
เพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 
 ขอ 29.  การสอบบัญชี  บัญชีของสหกรณนั้น ตองไดรับการตรวจสอบบัญชีอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  
โดยผูสอบบัญชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
 ขอ 30.  การกํากับดูแลสหกรณ  นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ  
หรือผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือให
คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอ่ืน ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาท่ีหรือเชิญสมาชิกของ
สหกรณ มาชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือใหสงเอกสารเก่ียวกับการดําเนินงานหรือรายงาน
การประชุมของสหกรณได 
                     ใหผูปฏิบัติการตามวรรคหนึ่ง มีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณ ในระหวาง
เวลาทํางานของสหกรณได ใหผูซ่ึงเก่ียวของอํานวยความสะดวก หรือชวยเหลือ หรือใหคําชี้แจงแกผูปฏิบัติการ
ตามสมควร 
 ขอ 31.  การสงรายการหรือรายงาน ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณ
ตอชุมนุมสหกรณท่ีสหกรณเปนสมาชิก หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล ตามแบบและระยะเวลาท่ีชุมนุมสหกรณ
หรือหนวยงานนั้นกําหนด 
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หมวด 5 
สมาชิกและสมาชิกสมทบ 

 ขอ 32. สมาชิก  สมาชิกสหกรณ  คือ 
  (1) ผูลงชื่อขอจดทะเบียนสหกรณ และผูซ่ึงมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูจะเปนสมาชิกของสหกรณ 
และไดชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวนแลว 
  (2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับ และไดชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวน
แลว 
 ขอ 339. คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
 (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (2) เปนผูบรรลุนิติภาวะ 
 (3) เปนผูมีความประพฤติและมีนิสัยดีงาม 
 (4) เปนขาราชการและลูกจางประจํา สังกัดหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน หรือเปนเจาหนาท่ี
และลูกจางของสหกรณนี้ หรือ 
 (5) เปนขาราชการและลูกจางประจํา ในสังกัดหนวยงานของกองทัพเรือท่ีมิไดเปน 
สมาชิกในสหกรณอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน หรือ 
 (6) เปนนักเรียนนายเรือ หรือนกัเรียนจาทหารเรือ  
 ขอ 34. การเขาเปนสมาชิก  ผูสมัครเขาเปนสมาชิก ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว 
โดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครชั้นยศไมต่ํากวานาวาตรี คนหนึ่งรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงชั้นยศไมต่ํา
กวานาวาตรี ก็ไมตองมีผูรับรอง 
                     เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา ปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามท่ีกําหนดไวในขอ 33. ท้ังเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกได แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขา
ใหมใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 
                     ถาคณะกรรมการดําเนินการไมรับสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใดๆ ก็ตาม เม่ือผูสมัครรอง
ขอ ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญ เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงท่ีประชุมใหญใหรับเขา
เปนสมาชิกในกรณีดังวานี้ ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนสมาชิกท่ีมาประชุม 
 ขอ 35. สมาชิกสมทบ  สหกรณอาจเปดรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ 3610. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (1) เปนผูท่ีศรัทธา เห็นชอบ ในวัตถุประสงคของสหกรณ มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
  (2)เปนบุคคลธรรมดาท่ีบรรลุนิติภาวะแลว และมีความประสงค จะรวมกิจกรรมกับสหกรณ
ออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด เพ่ือชวยเหลือสมาชิกและสังคม หรือ 
  (3) เปนบิดาหรือมารดา คูสมรส บุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว บิดาหรือมารดาของคูสมรสของ
สมาชิก หรือ  
  (4) เปนขาราชการพรรคนาวิกโยธิน ท่ีเกษียณอายุราชการ ลาออกจากราชการ หรือเปน
พนักงานราชการสังกัดกองทัพเรือ หรือ 
  (5) เปนพนักงานราชการสังกัดกองทัพเรือ 

 
  
9. ขอ 33 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
10. ขอ 36 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
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 ขอ 3711. การสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ ผูสมัครตองยื่นใบสมัครโดยใหสมาชิกสหกรณอยางนอย
สองคนรับรอง เวนแตผูสมัครท่ีมีความสัมพันธทางครอบครัว ตามขอ 36.(3) ตองใหสมาชิกผูท่ีมีความสัมพันธ
ทางครอบครัวรับรองข้ันตนกอน  

ขอ  38. คาธรรมเนียมแรกเขา  ผูเขาเปนสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ จะตองชําระ คาธรรมเนียมแรก
เขา ใหแกสหกรณคนละหาสิบบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณ และจะเรียกคืนไมได 
 ขอ 39. สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ ผูเขาเปนสมาชิกและสมาชิกสมทบ ตองลง
ลายมือชื่อตนในทะเบียนสมาชิก กับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุน ตามจํานวนท่ีจะถือครบถวน เม่ือได
ปฏิบัติดังนี้แลว จึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก หรือสมาชิก สมทบ 

(1) สิทธิของสมาชิก  มีดังนี้ 
(ก)  เขารวมประชุมใหญ  เพ่ือเสนอความคิดเห็น หรือลงคะแนน 
(ข)  เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 

 (ค)  เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการ หรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
 (ง)  ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
 (จ)  ไดรับสิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดไวในขอบังคับและระเบียบสหกรณ 

(2) หนาท่ีของสมาชิก  มีดังนี้ 
                  (ก)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 

(ข)  เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
  (ค)  สงเสริมสนับสนุนกิจการสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 

(ง)  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
  (จ)  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและ
ม่ันคง 

(3) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
(ก)  เขารวมสังเกตการณในการประชุมใหญ 

  (ข)  ถือหุนในสหกรณไดไมเกินหนึ่งในหาของจํานวนหุนท่ีชําระแลวท้ังหมดท่ีสหกรณมี
อยูในขณะนั้น และมีความรับผิดเพียงจํานวนเงินคาหุนท่ียังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ี ตนถือ  
                        (ค)  มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณ 
 (ง)  มีสิทธิไดรับเงินกูจากสหกรณรวมกันทุกประเภทไมเกินรอยละ90 ของมูลคาหุน และ
หรือเงินฝากท่ีสมาชิกสมทบมีอยูในเวลานั้น 

(จ)  ไดรับการบริการทางวิชาการจากสหกรณ 
(4) หนาท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

(ก)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(ข)  สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคการท่ีเขมแข็ง 

 (ค)  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง และ
ม่ันคง 

(ง)  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
 

  
11. ขอ 37 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
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 (5) ขอหามของสมาชิกสมทบ 
(ก)  การสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ 
(ข)  การสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
(ค)  การออกเสียงในท่ีประชุมใหญ 

                   (ง)  การนับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
 ขอ 4012. การโอนสมาชิกระหวางสหกรณ  สมาชิกสหกรณออมทรัพยซ่ึงยายโอนหรือเขามาสังกัดใน
หนวยงานกองทัพเรือ และมีคุณสมบัติตามขอ 33.(4)(5) ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุน  เงินกู  
ท่ีมีอยูในสหกรณเดิม มายังสหกรณท่ีตนไดเขาเปนสมาชิกใหม ใหยื่นความจํานงเปนหนังสือขอโอนตอสหกรณตาม
แบบท่ีกําหนด ใหสหกรณดําเนินการโอนสมาชิกภาพใหเสร็จสิ้นไป 
               สมาชิกท่ียายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืนนอกกองทัพเรือ และประสงคจะสมัคร   
เขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซ่ึงตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณมีขอบังคับใหเขาเปนสมาชิกได และ
คณะกรรมการดําเนินการมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกไดแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุนและ
เงินกูท่ีตนมีอยูในสหกรณสังกัดเดิม ไปยังสหกรณท่ีตนเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน 
เงินกู และเงินฝาก (ถามี) ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีไดกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  41. การเปล่ียนแปลงสถานภาพหรือภูมิลําเนา สมาชิก หรือสมาชิกสมทบคนใดเปลี่ยนแปลง
สถานภาพ และหรือภูมิลําเนา ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 ขอ  4213. การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกอาจทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนใหเปนผูรับ
โอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย โดยมอบใหสหกรณถือไวก็ได   
หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้  ใหทําตามลักษณะพินัยกรรมโดยอนุโลม 
                     ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดกําหนดและ
มอบไวกับสหกรณแลว ใหทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคหนึ่ง มอบใหสหกรณถือไวแทนฉบับเดิม 
                     เม่ือสมาชิกตาย  สหกรณจะจายคาหุน เงินฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และดอกเบี้ยบรรดาท่ี
สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ คืนใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนํา
หลักฐานมาแสดงตอคณะกรรมการดําเนินการวา เปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงิน จํานวนดังกลาวนั้น ท้ังนี้ตาม
ขอกําหนดในขอ 48. วรรคแรก และขอ 49. 
 ขอ  4314. การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังตอไปนี้ 
                  (1)  ตาย 
 (2)  ลาออก 
 (3)  เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (4)  เปนบุคคลลมละลาย โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหเปนบุคคลลมละลาย 
                 (5)  ถูกออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 33.(4)(5)  โดยมีความผิด 
 (6)  ถูกใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 44. การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกู หรือผูคํ้าประกันอาจ
ลาออกจากสหกรณไดโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเม่ือคณะกรรมการ
ดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับแลว จึงอนุญาตใหลาออกจากสหกรณได 
 
  
12. ขอ 40  แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
13. ขอ 42  แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
14. ขอ 43  แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
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                     คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารท่ัวไปหรือประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ หรือผูจัดการ สอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบ
ดวยขอบังคับก็ใหถือวาลาออกจากสหกรณตามความในวรรคหนึ่งได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ  45. การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้ 
     (1) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก หรือไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา หรือไมถือหุนครั้ง
แรก ตามขอ 6. 
     (2)  ขาดสงเงินคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดสงรวมถึงหกงวด ท้ังนี้โดยมิได
รับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
     (3)  นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
     (4)  ไมจัดการแกไขหลักประกัน สําหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคืนดี ภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
     (5)  คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลา ถึงสองงวด หรือ
ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ  
     (6) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณ เม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือ
จะกอภาระผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกู หรือผูคํ้าประกัน หรือเม่ือมีภาระผูกพันในหนี้สินตอสหกรณ
อยูแลว 
     (7) จงใจฝาฝนกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติของสหกรณ หรือมีพฤติกรรมใดๆ  อันเปน
เหตุท่ีเชื่อไดวาไมซ่ือสัตยสุจริต หรือแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณไมวาโดยประการใดๆ 
                     เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนและพิจารณาแลว ปรากฏขอเท็จจริงวาสมาชิกมี
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวขางตนจริง และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองใน
สามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีอยูในท่ีประชุมแลว เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
 สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิอุทธรณตอท่ีประชุมใหญ โดยใหยื่นคําอุทธรณตอ
คณะกรรมการดําเนินการภายในสามสิบวัน นับแตวันท่ีทราบมติของคณะกรรมการดําเนินการ คําวินิจฉัยของท่ี
ประชุมใหญใหเปนท่ีสุด 

ขอ 46. การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะ
เหตุใดๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 ขอ 4715. สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด  สมาชิกท่ี
โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 33.(4)(5) โดยไมมีความผิด ถามิไดลาออกจาก
สหกรณ ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยูและจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเม่ือมีหนี้สิน ไมเกินคาหุน โดยไดรับอนุญาตจาก
คณะกรรมการดําเนินการ และอาจกูเงินไดตามระเบียบสหกรณ 
 
 
 
 
 
  
15. ขอ 47  แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553  
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 ขอ 48. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ สหกรณจะจายคืนจํานวนเงินให
ดังนี้ 
   (1) ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 43.(1)(2)(3) ใหสหกรณ จายเงิน
คาหุน เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืนคางจาย และบรรดาเงินท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณใหแกผูมีสิทธิไดรับ สําหรับเงินคา
หุนนั้น ผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลและหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้น     
หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีท่ีออก โดยมีเงินปนผลและหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้น
ก็ได สุดแตจะเลือก ในกรณีหลังนี้สหกรณจะจายเงินคาหุนใหหลังจากวันสิ้นปทางบัญชี สวนเงินปนผลและเงิน
เฉลี่ยคืนจะจายใหหลังจากวันท่ีท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปแลว 
      (2) ถาในปใดจํานวนเงินคาหุนท่ีตองจายคืน เนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพมี
จํานวนเงินเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจใหรอการจาย
คืนเงินคาหุนของสมาชิก ท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายถัดไปในปนั้นจนกวาจะถึงปทางบัญชีใหมได 
      (3) การจายคืนเงินฝากและดอกเบี้ย สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 
      (4) ในกรณีท่ีขาดจากสมาชิกภาพตามขอ 43.(4) สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก  
เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืน กับดอกเบี้ยคางจายและบรรดาเงินท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ คืนใหตามกฎหมาย
ลมละลาย 
       (5) ในกรณีท่ีขาดสมาชิกภาพตามขอ 43.(5) และ (6) สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินปนผล  
และเงินเฉลี่ยคืน กับดอกเบี้ยคางจาย และบรรดาเงินท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ คืนใหภายในเวลาอันสมควร
ตามท่ีกําหนดใน (1) (2) และ (3) 
 ขอ 49. การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงินดังกลาวในขอ 
48. นั้น ใหสหกรณหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดชอบตอสหกรณออกกอน 

ขอ 50. การใชขอบังคับแกสมาชิกสมทบ ใหนําความตามขอบังคับ ขอ 6. เรื่องการถือหุน ขอ 24. 
การจัดสรรกําไรสุทธิ ขอ 41. เรื่องการเปลี่ยนแปลงสถานภาพหรือภูมิลําเนา ขอ 42. เรื่องการตั้งผูรับโอน
ประโยชน ขอ 43. เรื่องการขาดจากสมาชิกภาพ ขอ 44. เรื่องการลาออกจากสหกรณ ขอ 45. เรื่องการใหออก
จากสหกรณ ขอ 46. เรื่องการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ขอ 48. เรื่องการจายคืนจํานวนเงินของ
สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  และขอ 49. เรื่องการหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ มาใชบังคับ
แกสมาชิกสมทบโดยอนุโลม 
 ขอ 51. ความรับผิดของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ  สมาชิกหรือสมาชิกสมทบตองรับผิดเพ่ือหนี้สิน
ของสหกรณ จํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุน ท่ียังสงใชไมครบมูลคาหุน ท่ีตนถือ 
 
  

หมวด 6 
การประชุมใหญ 

 
 ขอ 52. การประชุมใหญสามัญ ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการประชุมใหญ
สามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียนสหกรณ เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ และ
มอบหมายการท้ังปวงใหแกกรรมการดําเนินการ 
                     การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมปละ หนึ่งครั้ง
ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
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 ขอ  53. การประชุมใหญวิสามัญ เม่ือมีเหตุอันสมควรคณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเรียก
ประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ได แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณี
ท่ีสหกรณขาดทุนเกินก่ึงหนึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว  คณะกรรมการดําเนินการตองเรียกประชุม
ใหญวิสามัญโดยมิชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีสหกรณทราบ 
               สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอย
คนหรือผูแทนสมาชิก ซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวา      
หาสิบคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอเพ่ือการใดการหนึ่งตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญ
วิสามัญเม่ือใดก็ได และใหคณะกรรมการดําเนินการ เรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับคํา
รองขอ 
                    ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว
ขางตน  ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญได ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 
 ขอ  54. การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวาหารอยคน อาจประชุม
ใหญโดยผูแทนสมาชิกก็ได แตจํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
 ขอ  55.  วิธีเลือกตั้ง  จํานวน  และการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก  ใหกําหนดดังนี้ 
 (1)  สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
 (2)  วิธีเลือกตั้งผูแทนสมาชิกอาจกําหนดโดย ตามลักษณะการแบงสวนงานภายในของ
หนวยงานตนสังกัดของสมาชิก สภาพทองท่ี หรือตามกลุมของสมาชิก โดยใหมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกกอน
การประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน 
 (3)  จํานวนผูแทนของสมาชิกใหใชอัตราสวนจํานวนสมาชิกหาสิบคน ตอผูแทนสมาชิกหนึ่ง
คน ถาเศษของจํานวนสมาชิกดังกลาวเกินก่ึงหนึ่ง ใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน อนึ่ง จํานวน
ผูแทนสมาชิกตองไมนอยกวาหนึ่งรอยคน 
 (4)  การดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก ผูแทนสมาชิกมีวาระอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปนับ
แตวันเลือกตั้ง ถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 
 ขอ  56.  การพนจากตําแหนง  ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงเม่ือ 
 (1) ลาออก 
 (2) ออกตามวาระ 
 (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ  57. ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ   ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไม
วาดวยประการใดๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคน หรือไมถึงสามในสี่ของจํานวนผูแทน
สมาชิกท้ังหมด ใหสหกรณดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนท่ีวาง และใหผูแทนสมาชิกท่ี
ไดรับเลือก อยูในตําแหนงไดเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูท่ีตนแทน 
 ขอ 58. การแจงกําหนดการประชุมใหญ เม่ือมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือแจงวัน 
เวลา สถานท่ี และเรื่องท่ีจะประชุมใหบรรดาสมาชิก ผูแทนสมาชิก หรือสมาชิกสมทบทราบลวงหนา ไมนอย
กวาเจ็ดวัน แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ท้ังนี้ใหประธานกรรมการ หรือ
รองประธานกรรมการ หรือเลขานุการเปนผูลงชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงเจาหนาท่ีกรมสงเสริมสหกรณและ
เจาหนาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนาในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบ
ดวย 
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 ขอ  59. องคประชุมในการประชุมใหญ   การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุม ไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทน
สมาชิก ตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่ง
รอยคน จึงจะเปนองคประชุม  
                     ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกท่ัวไปสามารถเขารวมประชุมในฐานะ
ผูสังเกตการณได แตไมมีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือไดรับเลือกตั้งใด ๆ ท้ังสิ้น   
                     ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 
 ขอ  60. การนัดประชุมใหญครั้งท่ีสอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิก หรือผูแทนสมาชิก
แลวแตกรณี มาประชุมไมครบองคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันท่ีนัดประชุม
ใหญครั้งแรกในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก รองขอใหเรียก
ประชุมแลว เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณี มาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิก
หรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคน ก็ใหถือวาเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญ
วิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไม
ถึงท่ีจะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวก็ใหงดประชุม 
 ขอ 61.  อํานาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ ท่ีประชุมใหญมีอํานาจในการพิจารณาวินิจฉัยกิจการท้ังปวง
ของสหกรณ  ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
      (1) รับทราบเรื่องรับสมาชิก หรือสมาชิกสมทบเขาใหม และออกจากสหกรณ และการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
      (2) วินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือ
สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ 
      (3) พิจารณาเลือกตั้ง หรือถอดถอนกรรมการดําเนินการท้ังคณะหรือบางคน และผูตรวจ
สอบกิจการ 
 (4)  รับทราบรายงานกิจการประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณของ
คณะกรรมการดําเนินการ และรายงานของผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
      (5)  พิจารณาอนุมัติงบดุลของสหกรณ 
      (6)  พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
 (7)  พิจารณากําหนดบําเหน็จและคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ   
และกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจบัญชีของผูสอบบัญชี 
      (8)  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี เพ่ือเสนอใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
      (9)  พิจารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 
 (10)  พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําปของสหกรณ 
 (11)  พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ 
 (12)  รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และหรือชุมนุม
สหกรณ หรือองคการท่ีสหกรณเปนสมาชิก และหรือถือหุนอยู 
 (13)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียน
สหกรณ หรือผูตรวจการสหกรณ หรือผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ี ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
 (14)  พิจารณากําหนดกรอบนโยบายขอเสนอแนะ หรือคําแนะนําใหคณะกรรมการ
ดําเนินการ นําไปพิจารณาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
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หมวด 7 
คณะกรรมการดําเนินการ 

 ขอ 62. การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนง   ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการไมเกินสิบหาคน ซ่ึงท่ี
ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ใหเลือกโดยวิธีเลือกประธานกรรมการ
หนึ่งคนและกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งระหวางกันเองเปนรองประธาน
กรรมการหนึ่งคนหรือหลายคน เลขานุการหนึ่งคน และอาจใหมีเหรัญญิกหนึ่งคน และจะใหมีผูชวยเลขานุการ   
หรือผูชวยเหรัญญิกดวยก็ได นอกนั้นเปนกรรมการ 
 ขอ 6316. ลักษณะตองหามของบุคคลท่ีจะเปนกรรมการดําเนินการ หามมิใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะ
ดังตอไปนี้ เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ 
 (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
 (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
 (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนง
กรรมการ ตามมาตรา 22.(4) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 
 (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ เพราะเหตุทุจริตตอ
หนาท่ี สมาชิกซ่ึงเคยผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปทางบัญชีถึงวัน
เลือกตั้ง เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง และผูซ่ึงเปนเจาหนาท่ีประจําในสหกรณนี้
ไมมิสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการของสหกรณ 
 (5)  เปนสมาชิกสหกรณไมถึงหนึ่งปนับถึงวันเลือกตั้ง 
 ขอ 64. วาระอยูในตําแหนง  ใหกรรมการดําเนินการอยูในตําแหนงไดคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง
ในวาระเริ่มแรกของการใชขอบังคับนี้ เม่ือครบหนึ่งปทางบัญชีแลวและไดจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป
คราวถัดไป ใหกรรมการดําเนินการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการของ
สหกรณท้ังหมด(เศษของจํานวนกรรมการท่ีเหลือใหปดข้ึน) โดยวิธีจับฉลาก และใหถือวาเปนการพนจาก
ตําแหนงตามวาระ ใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งกรรมการดําเนินการเขาดํารงตําแหนงแทนใหครบตามจํานวน
กรรมการดําเนินการ ในปตอไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงจนครบวาระหรืออยูนานท่ีสุดออกจากตําแหนง
สลับกันไปทุกๆ ป 
                     ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหกรรมการดําเนินการท่ีไดรับ
เลือกตั้งใหม อยูในตําแหนงไดเชนเดียวกันกับกรรมการดําเนินการในวาระเริ่มแรก และใหนําความในวรรคหนึ่ง
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 เม่ือกรรมการดําเนินการดํารงตําแหนงครบวาระท่ีกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้ง 
กรรมการดําเนินการแทน ก็ใหกรรมการดําเนินการคนเดิมดํารงตําแหนงตอไป จนกวาจะมีการเลือกตั้ง
กรรมการดําเนินการคนใหม 
                     กรรมการดําเนินการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตตองไมเกินสอง
วาระติดตอกัน  โดยตองพักอยางนอยหนึ่งปทางบัญชี จึงจะมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งใหมได 
 
 
 
  
16. ขอ 63  แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553  
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 ขอ  65. คณะผูจัดตั้งสหกรณ เม่ือไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณแลว ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณ มีอํานาจ
หนาท่ีและสิทธิเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ จนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการตามท่ีกลาวในวรรคสอง 
                     ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกัน เปนการประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายใน
เกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียนสหกรณ เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ และมอบหมายการท้ังปวง
ใหแกคณะกรรมการดําเนินการในวันท่ีไดรับเลือกตั้ง 
 ขอ 66.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ   ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เปนผู
ดําเนินกิจการ และเปนผูแทนสหกรณในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการนี้คณะกรรมการดําเนินการ 
จะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือผูจัดการทําการแทนก็ได 
 ในการดําเนินกิจการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการดําเนินการตองปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติของคณะกรรมการดําเนินการ และมติของท่ีประชุมใหญ เพ่ือสงเสริม
ผลประโยชนของสมาชิก และความเจริญแกกิจการของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
 (1) ดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ และ ออกจากสหกรณ ตลอดจน
ดูแลใหปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ 
 (2) พิจารณาดําเนินการในเรื่องการรับฝาก การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือการ
ลงทุนของสหกรณ 
 (3) ดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ เสนองบดุลและรายงานกิจการประจําปแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 
 (4) เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอท่ีประชุมใหญ 
 (5) จัดทําและเสนอแผนงานในการดําเนินงาน รวมท้ังงบประมาณประจําป เพ่ือใหท่ีประชุม
ใหญสามัญอนุมัติ 
 (6) พิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ
ดําเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะทํางาน ท่ีปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบ-ภายใน ผูสอบบัญช ี  
และบุคคลอ่ืนท่ีทําประโยชนใหแกสหกรณ 
 (7) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทน แกผูจัดการ ตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
 (8) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง และกําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบภายใน 
 (9) กําหนดระเบียบตางๆ ของสหกรณ 
 (10) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบัญชี เอกสารหลักฐาน ทรัพยสิน 
และอุปกรณท่ีใชในการดําเนินงานของสหกรณ 
 (11) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน 
 (12) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน เพ่ือ
ประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
 (13) พิเคราะห และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนาย-ทะเบียน 
สหกรณ หรือผูตรวจการสหกรณ หรือผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ี ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
 (14) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก หรือสมาชิกสมทบเจาหนาท่ีของสหกรณ 
ตลอดจนสอดสองดูแลโดยท่ัวไป เพ่ือใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 
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 (15)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจัดการ 
หรือสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
 (16) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควร เปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ 
ดําเนินการ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 
 (17)  ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ 
หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการชี้ขาด 
 (18)  กระทําการอ่ืนเก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (19)  พิจารณาแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนผูแทนของสหกรณ เพ่ือเขาประชุมใหญ และ
ออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ หรือองคการอ่ืน   
ซ่ึงสหกรณนี้เปนสมาชิกหรือผูถือหุน ท้ังนี้ตามท่ีขอบังคับ หรือระเบียบของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย   
และหรือชุมนุมสหกรณ หรือองคการนั้นกําหนดไว 
 (20) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาท่ีในการดําเนินงาน ใหแกประธานกรรมการ รอง
ประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือบุคคล ท่ีเก่ียวของไดตามความเหมาะสม 
 ขอ 67. อํานาจหนาท่ีของกรรมการดําเนินการเฉพาะตําแหนง  
   (1) ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
 (ก) เปนประธานในท่ีประชุมใหญ และท่ีประชุมคณะกรรมการ และควบคุมการประชุม
ดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 (ข) ควบคุม กํากับ ดูแลการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
และอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (ค) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณ ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
 (ง) ดําเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
     (2) รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
 (ก) ปฏิบัติการในอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการเม่ือ
ประธานกรรมการไมอยู หรืออยูแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได หรือเม่ือตําแหนงประธานกรรมการวางลง 
 (ข) ปฏิบัติการตามท่ีไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ 
 (ค) ดําเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
      (3) เลขานุการ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
 (ก) แจงนัดประชุมใหญ หรือนัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือการประชุมอ่ืนๆ 
แลวแตกรณี 
 (ข) จัดทํารายการประชุมใหญ และรายการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
 (ค) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอย 
 (ง) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
     (4) เหรัญญิก มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 (ก) ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการรับจาย การเก็บรักษาเงิน และทรัพยสินของ
สหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
 (ข) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 ขอ 68. การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการ ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ   
แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 
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                   ใหประธานกรรมการ หรือผูท่ีไดรับหมอบหมายนัดเรียกประชุมคณะกรรมการได ในกรณี ท่ีเปน
การประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และเรื่องท่ีสําคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ ใหแจง
เจาหนาท่ีกรมสงเสริมสหกรณ และเจาหนาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 
                    ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง
หนึ่งของจํานวนกรรมการดําเนินการท้ังหมด   จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ 69. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ  ถากรรมการดําเนินการสหกรณกระทําการ 
หรืองดเวนกระทําการ หรือกระทําโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ีของตน จนทําใหเสื่อมเสีย
ผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือ
ฐานะการเงินตามรายงานการบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย 
คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 
 ขอ 70. การพนจากตําแหนง กรรมการดําเนินการพนจากตําแหนง เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้ 
     (1)  ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือ 
     (2)  ออกตามวาระ 
     (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
     (4)  เขารับตําแหนงเปนเจาหนาท่ีประจําในสหกรณนี้ 
     (5)  จงใจเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย 
     (6)  ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะ หรือบางคน 
     (7)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะ หรือบางคน 
     (8)  ขาดประชุมเกินกวา 3 ครั้งติดตอกันโดยไมมีเหตุอันควร 

ขอ 71. ตําแหนงกรรมการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลง
กอนถึงคราวออกตามวาระ เวนแตการวางลงเพราะเหตุท่ีถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งใหออก ใหกรรมการ
ดําเนินการท่ีเหลืออยูดําเนินการตอไป จนกวาจะมีการประชุมใหญคราวถัดไป แตถาจํานวนกรรมการ
ดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม ใหกรรมการท่ีเหลือจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว 
                    ในกรณีท่ีตําแหนงประธานกรรมการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ ใหกรรมการดําเนินการ
ท่ีเหลือ จัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญเพ่ือเลือกตั้งประธานกรรมการโดยเร็ว โดยใหนําความตามขอ 64. มาใช
บังคับโดยอนุโลม เวนแตในกรณีท่ีวาระการดํารงตําแหนงประธานกรรมการเหลืออยูนับถึงวันสิ้นปทางบัญชีไม
ถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน และมีรองประธานกรรมการกับกรรมการอ่ืนปฏิบัติหนาท่ีไดโดยไมเกิดความเสียหายตอ
สหกรณ อาจใหมีการเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการในการประชุมใหญสามัญประจําปคราวถัดไปก็ได 
                    กรรมการดําเนินการ ซ่ึงไดรับเลือกตั้งแทนตําแหนงท่ีวาง ใหอยูในตําแหนงไดเทากําหนดเวลา
ตามวาระท่ีเหลืออยูของผูท่ีตนแทน 
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หมวด 8 
คณะกรรมการอ่ืน 

 
 ขอ 72.   คณะกรรมการบริหารท่ัวไป ใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการดําเนินการของ
สหกรณจํานวนไมเกินแปดคน เปนกรรมการบริหารท่ัวไป โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการหนึ่งคนและ
เลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเปนกรรมการ 
                    ใหคณะกรรมการบริหารท่ัวไปอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ 
ดําเนินการ ซ่ึงตั้งคณะกรรมการบริหารท่ัวไปนั้น 
                    ใหคณะกรรมการบริหารท่ัวไปประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ และใหประธานกรรมการ 
บริหารท่ัวไป หรือผูท่ีประธานกรรมการบริหารท่ัวไปมอบหมายนัดเรียกประชุมได 
                    ในการประชุมคณะกรรมการบริหารท่ัวไป ตองมีกรรมการบริหารท่ัวไปมาประชุม ไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของกรรมการบริหารท่ัวไปท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
                    ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการบริหารท่ัวไป ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการ พิจารณา
ในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 73. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารท่ัวไป ใหคณะกรรมการบริหารท่ัวไป               
เปนผูดําเนินการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ 
และคําสั่งของสหกรณ รวมท้ังมีภารกิจท่ีจะตองรับผิดชอบในขอบเขตงานตอไปนี้ 
 (1) การจัดระเบียบและระบบงาน ในการปฏิบัติงานภายในของสหกรณ 
 (2) ดําเนินงานดานการประชาสัมพันธของสหกรณ 
 (3) เปนศูนยขอมูลขาวสารของสหกรณ 

 (4) ดูแลงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษยและสวัสดิการภายในสหกรณ 
 (5) เสริมสรางการประสานงานและสัมพันธภาพในการดําเนินงาน 
 (6) ดูแลงานดานธุรกรรมท่ัวไปของสหกรณเชนงานการกุศล งานพิธีการ งานบริการ งาน
จัดซ้ือ และการใชอุปกรณตางๆ ของสหกรณ 
 (7) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอ่ืนๆ ท้ังในและ
ตางประเทศ เพ่ือนําตัวอยางท่ีดีเสนอแนะตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาจัดเปนบริการแกสมาชิกหรือ
สมาชิกสมทบตามความเหมาะสม 
     (8) ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารความรูเก่ียวกับลักษณะ ประโยชน รวมท้ังผลการ
ดําเนินงานของสหกรณ แกสมาชิกและบุคคลท่ัวไป 
     (9)  กํากับดูแล และแนะนําในการเก็บรักษาเอกสารหลักฐานตางๆ ตลอดจนทรัพยสินของ
สหกรณ ใหอยูในสภาพอันดี ปลอดภัย และพรอมท่ีจะใหผูเก่ียวของตรวจสอบได 
    (10) ดําเนินการอ่ืนของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
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 ขอ 7417. คณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการ ตั้งกรรมการดําเนินการของสหกรณ 
จํานวนไมเกินหาคน เปนคณะกรรมการเงินกู โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการหนึ่งคน และเลขานุการหนึ่ง
คน นอกนั้นเปนกรรมการ 
                     คณะกรรมการเงินกู ใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ 
ซ่ึงตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้น 
                     ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ และใหประธานกรรมการเงินกู หรือผู
ท่ีรับมอบหมายจากประธานกรรมการเงินกูนัดเรียกประชุมได 
                     ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู  ตองมีคณะกรรมการเงินกูมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการเงินกูท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
                      ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาใน
การประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 75. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู  ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการ
อนุมัติเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ รวมท้ังมีภารกิจท่ีจะตอง
รับผิดชอบในขอบเขตงานตอไปนี้ 
     (1)  กํากับ ดูแล และพิจารณากลั่นกรองการใหบริการเงินกูแกสมาชิก 
  (2)  พัฒนาการกําหนดวงเงินกูยืมแกสมาชิก 
     (3)  พิจารณากําหนดระยะเวลาผอนชําระเงินกูของสมาชิก 
     (4)  พิจารณากําหนดประเภทเงินกูท่ีจะใหบริการแกสมาชิกตามความเหมาะสม 
  (5)  พิจารณากําหนดหลักประกันการกูเงินของสมาชิก 
     (6)  ใหคําแนะนําในเรื่องการบริหารหนี้คางชําระของสหกรณ การคลี่คลายปญหาหนี้สิน
ของสมาชิก รวมตลอดถึงปญหาตางๆ อันเนื่องมาจากการกูเงินจากสหกรณ 
     (7) กําหนดมาตรการ และติดตามหนี้คงคางของสหกรณ 
     (8) พิจารณาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบเงินกูของสหกรณใหเหมาะสมกับสภาวการณ 
     (9) จัดทํารายงานการกูเงินของสมาชิกเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุก
เดือน 
    (10) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีให
เงินกูนั้น 
    (11) ตรวจสอบ  ควบคุมใหเงินกูมีหลักประกัน ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  และ
เม่ือเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดี 
    (12) ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูกูใหเปนไปตามท่ีกําหนด
ในสญัญา 
    (13) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ผูกูขอผอนเวลา
การสงเงินงวดชําระหนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืนเงินกู หรือเสนอใหสมาชิก หรือสมาชิกสมทบออกจากสหกรณ  

 (14) ดําเนินการอ่ืนของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 

 
  
17. ขอ 74  แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
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 ขอ 76. คณะกรรมการวิจัยและพัฒนา  ใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการดําเนินการของ
สหกรณ จํานวนไมเกินหาคน เปนคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการหนึ่ง
คน และเลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเปนกรรมการ 
                     คณะกรรมการวิจัยและพัฒนา ใหอยูในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการ ซ่ึงตั้งคณะกรรมการวิจัยและพัฒนานั้น 
                     ใหคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ และใหประธานกรรมการ
วิจัยและพัฒนา หรือผูท่ีรับมอบหมายจากประธานกรรมการวิจัยและพัฒนานัดเรียกประชุมได 
                     ในการประชุมคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา ตองมีกรรมการมาประชุม ไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการวิจัยและพัฒนาท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
                       ใหคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการดําเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 77. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา ใหคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา มีอํานาจ
และหนาท่ีดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ สหกรณ รวมท้ังมีภารกิจท่ีจะตอง
รับผิดชอบในขอบเขตงานตอไปนี้ 
     (1) ศึกษาทบทวน มติหรือประเด็นสําคัญตางๆ ท่ีกระทบตอการดําเนินงานของสหกรณรวม
ตลอดจนถึงงานดานนิติการของสหกรณ 
     (2) คนควาทางวิชาการท่ีเอ้ือตอการสนับสนุนงานของสหกรณ 
  (3) วิเคราะหปญหาและขอขัดแยง อุปสรรคตางๆ ในการดําเนินงาน 
     (4) วิจัยทางวิชาการและระบบงานท่ีสําคัญอันสงผลตอการบริหารงาน การตัดสินใจ การ
พัฒนางานของสหกรณ 
     (5) งานพัฒนาเจาหนาท่ีและสมาชิกสหกรณ กรรมการบริหารสหกรณ ดูแลงานดานการ
ฝกอบรม ดูงาน ฝกงาน แลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการของสหกรณระหวาง สหกรณในขบวนการ 
     (6) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการ ในการปรับปรุง หรือแกไข การบริหารงานของ
สหกรณ 
     (7)  ดําเนินการอ่ืนของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ขอ 78. คณะกรรมการวางแผนและงบประมาณ ใหคณะกรรมการดําเนินการ ตั้งกรรมการ
ดําเนินการของสหกรณ จํานวนไมเกินหาคน เปนคณะกรรมการวางแผนและงบประมาณ โดยใหมีตําแหนงเปน
ประธานกรรมการหนึ่งคน และเลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเปนกรรมการ 
 คณะกรรมการวางแผนและงบประมาณ ใหอยูในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดําเนินการ ซ่ึงตั้งคณะกรรมการวางแผนและงบประมาณนั้น 
 ใหคณะกรรมการวางแผนและงบประมาณ ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ และใหประธาน
กรรมการวางแผนและงบประมาณ หรือผูท่ีรับมอบหมายจากประธานกรรมการวางแผนและงบประมาณนัด
เรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและงบประมาณ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอย กวา
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการวางแผนและงบประมาณท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ใหคณะกรรมการวางแผนและงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
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 ขอ 79. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการวางแผนและงบประมาณ ใหคณะกรรมการวางแผนและ
งบประมาณ มีอํานาจและหนาท่ีดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ   
รวมท้ังมีภารกิจท่ีจะตองรับผิดชอบในขอบเขตงานตอไปนี้ 
  (1)  พิจารณาวางแผนการดําเนินงานของสหกรณท้ังใน ระยะสั้น ปานกลาง และระยะยาว 

(2) พิจารณาวางแผนกลยุทธในการดําเนินงานของสหกรณในสถานการณท่ีจําเปน 
                   (3)  พิจารณากําหนดงบประมาณรายได – รายจาย ของสหกรณใหเหมาะสมสัมพันธกับ
สถานภาพของสหกรณ 
  (4)  พิจารณากําหนดแผนการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว 
  (5)  พัฒนาระบบการทํางานใหเปนไปอยางเปนระบบและมีแผนงาน รองรับเพ่ือใหการทํางาน
มีประสิทธิผล 
  (6)  พิจารณากําหนดระบบงบประมาณท่ีจะนํามาใชกับสหกรณใหเหมาะแกการบริหารงาน
ของสหกรณ 
  (7)  จัดใหมีการติดตามการดําเนินงานตามแผนงานท่ีวางไวอยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือ
สรางคุณภาพแกงานท่ีปฏิบัติ 
  (8)  ดําเนินการอ่ืนของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ มอบหมาย 

ขอ 80. คณะกรรมการการลงทุน  ใหคณะกรรมการดําเนินการ ตั้งกรรมการดําเนินการของสหกรณ  
จํานวนไมเกินหาคน เปนคณะกรรมการการลงทุน โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการหนึ่งคน และ
เลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเปนกรรมการ 
                    คณะกรรมการการลงทุน ใหอยูในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ  
ซ่ึงตั้งคณะกรรมการลงทุนนั้น 
                    ใหคณะกรรมการการลงทุน ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ และใหประธานกรรมการการ
ลงทุน หรือผูท่ีรับมอบหมายจากประธานกรรมการการลงทุนนัดเรียกประชุมได 
                    ในการประชุมคณะกรรมการการลงทุน ตองมีกรรมการมาประชุม ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการการลงทุนท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
                    ใหคณะกรรมการการลงทุน รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการดําเนินการทราบใน
การประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 81. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการการลงทุน มีอํานาจและหนาท่ี
ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ รวมท้ังมีภารกิจท่ีจะตองรับผิดชอบ
ในขอบเขตงานตอไปนี้ 
  (1) พิจารณากลั่นกรองประเภทการลงทุนของสหกรณ รวมท้ังการให สหกรณอ่ืนกู 
  (2) ติดตามความเคลื่อนไหวและสภาวการณทางเศรษฐกิจ 
                     (3) ติดตามความเคลื่อนไหวและสภาวการณในตลาดเงิน 
  (4) ติดตามความเคลื่อนไหวและสภาวการณในตลาดทุน 
  (5) ติดตามความเคลื่อนไหวและสภาวการณในตลาดสินเชื่อท่ัวไป 
  (6) พิจารณาตัดสินใจนําเงินสหกรณไปลงทุนภายใตเง่ือนไขของกฎเกณฑ และระเบียบท่ีมี
บรรทัดฐานไว โดยคํานึงถึงผลประโยชนตอบแทน และประโยชนสูงสุดของสหกรณรวมท้ังกําหนดอัตราดอกเบี้ย
ตางๆของสหกรณ 
  (7)  พิจารณาและใหคําเสนอแนะในดานความเสี่ยงตางๆ ในการลงทุน 
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  (8)  จัดทํารายงานสภาวการณลงทุนและทางเศรษฐกิจเสนอตอคณะ กรรมการดําเนินการเปน
ประจําทุกเดือน 
  (9)  ดูแลในดานสภาพคลองท่ัวไปของสหกรณ รวมตลอดจนถึงเงินสํารองท่ี 
สหกรณพึงจะตองมีอยูในระดับท่ีปลอดภัย 
  (10) ดําเนินการอ่ืนของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 
 

หมวด 9 
ผูตรวจสอบกิจการ 

 
 ขอ  82.  ผูตรวจสอบกิจการ ใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรู 
ความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจ กฎหมาย หรือการสหกรณ จํานวนไมเกินหาคน  
ใหเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการประจําป 
                    ท่ีประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ หรือผูซ่ึงดํารงตําแหนงหนาท่ีประจําสหกรณ  
เปนผูตรวจสอบกิจการไมได 
 ขอ 83. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการมีวาระอยู ในตําแหนงไดคราวละ
หนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ  เม่ือครบกําหนดเวลาแลวหากยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ให
ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีไปพลางกอน ผูตรวจสอบกิจการหรือผูซ่ึงออกไปนั้น อาจไดรับเลือกตั้ง
อีกก็ได   
 ขอ 84. อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบการ
ดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ คือ 
  (1) ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน บัญชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนทรัพยสินหนี้สินท้ังปวง
ของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณท่ีเปนอยูจริง 
  (2) ตรวจสอบหลักฐาน และความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ เพ่ือ
ประเมินผล และอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ และเจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ของสหกรณ   ท้ัง
ทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น 
                   (3) ตรวจสอบการจัดจาง และแตงตั้งผูจัดการเจาหนาท่ี และลูกจางของสหกรณ ตลอดจน
หนังสือสัญญาจางและหลักประกัน 
  (4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินตามงบประมาณของสหกรณ 
และขอสังเกต ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน และสามารถปฏิบัติไดจากท่ีประชุมใหญ 
  (5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน 
ขอบังคับ และระเบียบ ตลอดจนมติตาง ๆ ของคณะกรรมการดําเนินการ 
  (6) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ หรือ
กิจการอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร หรือท่ีเห็นวาจะกอใหเกิดผลดีแกการ ดําเนินการของสหกรณ 
                    ใหผูตรวจสอบกิจการ แจงผลการตรวจสอบประจําเดือน ตอคณะกรรมการดําเนินการ ในการ
ประชุมประจําเดือนคราวถัดไป แลวเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 
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การประชุมและรายงานการประชุม 
 
 ขอ  85. ประธานในท่ีประชุม  ในการประชุมใหญ หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือการ
ประชุมอ่ืนใด ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ใหรองประธาน
กรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถารองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ใหเลือกกรรมการดําเนินการคน
หนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการคราวนั้น 
                    ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ใหนําความในวรรค
หนึ่งมาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ 86.  การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิก กรรมการดําเนินการ คณะกรรมการ หรือ
คณะทํางาน กรรมการอ่ืน ออกเสียงในท่ีประชุมใหญ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือท่ีประชุม
คณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน แลวแตกรณี ไดคนละหนึ่งเสียง และจะมอบใหผูอ่ืน
มาประชุมแทนตนไมได 
                    ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัวในการประชุมวินิจฉัยเรื่องใด ผูนั้นจะออกเสียง ในเรื่องนั้น
ไมได และท่ีประชุมอาจเชิญผูนั้นออกจากท่ีประชุม จนกวาจะพิจารณาเรื่องท่ีเก่ียวของแลวเสร็จก็ได 
 ขอ 87. การวินิจฉัยปญหา เวนแตจะไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในขอบังคับนี้ การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ 
ในท่ีประชุมใหญ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะกรรมการ  
หรือคณะทํางาน  ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่ง
เปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซ่ึง
มาประชุม 
     (1)  การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
     (2)  การควบสหกรณ 
     (3)  การแยกสหกรณ 
     (4)  การเลิกสหกรณ 
 ขอ 88. รายงานการประชุม   ในการประชุมใหญ หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือการ
ประชุมคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานนั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ  
พรอมท้ังบันทึกเรื่องพิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้น  ไวในรายงานการประชุม และใหประธานในท่ีประชุมกับเลขานุการ 
หรือกรรมการดําเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานแลวแตกรณีอีกคนหนึ่งท่ีเขาประชุมนั้น      
ลงลายมือชื่อไว เปนสําคัญ 
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หมวด 11 
ผูจัดการและเจาหนาท่ีของสหกรณ 

 
  ขอ 89. การจางและแตงตั้งผูจัดการ  คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาคัดเลือก บุคลท่ีมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีความรู ความสามารถ และความเหมาะสม เพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการสหกรณ โดยตองไม
เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหาม ตามขอ 63 (1), (2), (3), (4) ในการจางผูจัดการสหกรณ ตองทําหนังสือสัญญา
จางไวเปนหลักฐาน และใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันอันสมควร 
   ใหคณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือก เพ่ือ
การแตงตั้งหรือจาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการไดตามความเหมาะสม 
  ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ ตองใหมีผูจัดการรับทราบ และรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี      
ดังกําหนดไวในขอ 90. เปนลายลักษณอักษร 

(1) การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ 
 (ก) ผูจัดการท่ีแตงตั้งจากขาราชการ ใหอยูในตําแหนงในวาระหนึ่งไดไมเกิน 3 ป
ติดตอกัน และสามารถแตงตั้งใหเปนตอไดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ และตองกําหนด
ระยะเวลาท่ีใหเปนตอไวทุกครั้ง 
 (ข) ผูจัดการท่ีจัดจางจะกําหนดระยะเวลา หรือไมกําหนดระยะเวลาในการใหอยูใน
ตําแหนงก็ได ใหอยูในความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ ท้ังนี้ขณะดํารงตําแหนงตองมีอายุไมเกิน  
65 ป 

(2) การพนจากตําแหนงของผูจัดการท่ีแตงตั้งจากขาราชการ 
 (ก)  ตาย 
 (ข)  ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ กอนวันท่ี
จะออกไมนอยกวาสามสิบวัน 
 (ค)  ขาดคุณสมบัติตามระเบียบสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายสหกรณ
กําหนด 
 (ง)  เกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ 
 (จ)  คณะกรรมการดําเนินการ มีมติใหพนจากตําแหนง โดยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สองในสามแหงจํานวนคณะกรรมการดําเนินการเต็มท้ังคณะ 

(3) การพนจากตําแหนงของผูจัดการท่ีจัดจาง 
 (ก)  ตาย 
 (ข)  ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ กอนวันท่ี
จะออกไมนอยกวาสามสิบวัน 
 (ค)  ขาดคุณสมบัติตามระเบียบสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายสหกรณ
กําหนด 
 (ง)  อายุครบ 65 ปบริบูรณ 
  (จ)  คณะกรรมการดําเนินการ มีมติใหพนจากตําแหนงโดยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สองในสามแหงจํานวนคณะกรรมการดําเนินการเต็มท้ังคณะ  
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 ขอ 90. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ  ผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีจัดการท่ัวไป และ
รับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้  
  (1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปน
ธุระจัดใหผูเขาเปนสมาชิก ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุน     
ตามขอบังคับของสหกรณ 
  (2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุน และสงเสริม
การถือหุนในสหกรณ 
  (3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการฝากเงินในสหกรณ 
  (4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกู และดําเนินการ 
อ่ืน ๆ เก่ียวกับเรื่องการใหเงินกู ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณท่ีกําหนดไว 
  (5) จัดทํารายละเอียดเงินคาหุน และเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือเปนรายบุคคล พรอมกับแจงให
สมาชิกทราบเปนรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกนั้น 
  (6) พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณตามอํานาจ หนาท่ีท่ีกําหนดในระเบียบ   
รวมถึงกําหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชา
และรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และลูกจางเหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
  (7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับเงิน เรียกใบรับเงิน หรือใบสําคัญจายเงินโดย
ครบถวน    รับผิดชอบในการจายเงินท้ังปวงของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตางๆ   
เก่ียวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
กําหนด 
  (8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
  (9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน 
  (10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงิน และรายงานกิจการประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ
สหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเสนอตอท่ีประชุมใหญ 
  (11) เขารวมประชุมชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมกาดําเนินการและประชุม
คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน เวนแตในกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น มิใหเขารวมประชุม 
   (12) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
   (13) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราทรัพยสินตางๆ  ของสหกรณ ใหอยู
ในสภาพอันดี และปลอดภัย 
   (14) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ 
   (15) เสนอรายการ หรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาท่ีทาง
ราชการกําหนด 
   (16) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ขอ 91.  การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ  ถาตําแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงตั้งใหผูใด
ดํารงตําแหนงแทน หรือเม่ือผูจัดการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีเปนครั้งคราวใหรองผูจัดการหรือผูชวย
ผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีอ่ืนของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนดไวเปนผูรักษาการแทน 
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ขอ 92.  การเปล่ียนผูจัดการ ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ ตองจัด
ใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพยสินและหนี้สินของสหกรณ ตลอดจนจัดทํางบ
การเงินของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะอันแทจริง กอนท่ีจะสงมอบงาน 

ขอ 93. เจาหนาท่ีอ่ืน นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้ง เจาหนาท่ีอ่ืนตาม
ความจําเปน เพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีสหกรณและลูกจาง        
ท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ขอ 94. ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู ความสามารถ และเหมาะสมเปน ท่ีปรึกษา หรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์
ได เพ่ือใหความเห็นแนะนําในการดําเนินการท่ัวไปของสหกรณ 
 
 

หมวด 12 
บทเบ็ดเสร็จ 

 
 ขอ 95. ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบตาง ๆ เพ่ือ
ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณ เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ รวมท้ังในขอ
ตอไปนี้ 
     (1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝาก 
     (2) ระเบียบวาดวยการใหสหกรณอ่ืนกูเงิน 
     (3) ระเบียบวาดวยการใหกูเงิน 
     (4) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
     (6) ระเบียบวาดวยขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของเจาหนาท่ีและลูกจาง 
     (7) ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน 
                    ระเบียบตาม (1) และ (2)  ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณจึงจะใชบังคับได  
สวนระเบียบอ่ืนนอกจาก (1) และ (2) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลว ใหสงสําเนาใหนายทะเบียน
สหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณทราบ 

ขอ 96. การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย  ในกรณีท่ีทรัพยสินของสหกรณเสียหายดวยประการ

ใดๆ หรือในกรณีท่ีสหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 75.(13) แตมิไดรับชําระตามท่ีเรียก คณะกรรมการดําเนินการ
ตองรองทุกข  หรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 
 ขอ 97. การตีความในขอบังคับ  ในกรณีมีปญหาเก่ียวการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณขอคํา
วินิจฉัยจากนายทะเบียนสหกรณ และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ขอ 98. การแกไขเพ่ิมเติม หรือเปล่ียนใชขอบังคับ  สหกรณอาจแกไขเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนใช
ขอบังคับไดโดยมติแหงประชุมใหญ ซ่ึงมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนสมาชิกท่ีมาประชุม และ
ใหสหกรณเสนอขอจดทะเบียนการแกไขเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนใชขอบังคับตอนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบ
วัน นับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญลงมติ เม่ือนายทะเบียน สหกรณรับจดทะเบียนเปลี่ยน ใชขอบังคับแลวจึงมีผล
บังคับใชได การเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาแกไขเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนใชขอบังคับจะกระทําไดก็ตอเม่ือได
แจงขอความท่ีเสนอใหพิจารณานั้นโดยเต็มสํานวน ไปใหสมาชิกทราบลวงหนาพรอมกับหนังสือแจงนัดประชุม
ไมนอยกวาเจ็ดวัน 



 

D:\Documents\ขอ้บงัคบั สอ.นย\ขอ้บงัคบั 2550 แกไ้ขเพิ่มเติม.docx 

29 

 ขอ 99. การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก เม่ือสหกรณตองเลิก และไดจัดการชําระ บัญชี
โดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดท้ังจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ย และชําระ
หนี้สินอ่ืนของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับ 
ดังตอไปนี้ 
     (1)  จายคืนเงินคาหุนใหสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชําระแลว 
     (2) จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว แตตองไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียน สหกรณ
กําหนด ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติสําหรับสหกรณแตละประเภท 
     (3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวาง
ปตามท่ีกําหนดในขอบังคับเงินท่ีจาย ตาม (2) และ (3) เม่ือรวมท้ังสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไร
สุทธิท่ีสหกรณหาไดในระหวางปท่ีเลิกสหกรณ กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไป ตามขอ 24.(4) ในป
นั้น 
                          ถายังมีทรัพยสินเหลืออีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
ตามมติของท่ีประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีท่ีไมอาจเรียกประชุมใหญได
ภายในสามเดือนนับแตวันท่ีชําระบัญชีเสร็จ 
 ขอ 100. ในกรณีขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความใดไว ใหสหกรณนําบทบัญญัติท่ีกําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคําสั่งและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ มาใชเปนสวนหนึ่งแหง
ขอบังคับนี้ดวย 
 

 

บทเฉพาะกาล 
 
 ขอ 101. ใหบรรดาระเบียบ มติ หรือคําสั่งท่ีใชบังคับอยูในวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ ยังคงใชบังคับ
ตอไปเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ จนกวาจะมีระเบียบ มติหรือคําสั่งท่ีออกตามขอบังคับนี้ใชบังคับ      
                    ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามท่ีกําหนด
ไวในขอบังคับเดิมของสหกรณ 
 
 
    (ลงชื่อ) พลเรือตรี พงศศักดิ์ ภูรีโรจน ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                                               (พงศศักดิ์ ภูรีโรจน) 
 
                                          (ลงชื่อ) นาวาเอก อําพล  เท่ียงสกุล  เลขานุการ 
                                                              (อําพล  เท่ียงสกุล) 
 
 
 
เหตุผล  เนื่องจาก สอ.นย. สรางอาคารสํานักงานและขอเลขท่ีอาคารใหม สอ.นย. ทําการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางของคณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือใหมีความทันสมัย และสอดคลองกับการบริหารงานในยุคปจจุบัน  
ตลอดจนปรับปรุงความถูกตอง สมบูรณครบถวนของขอความในขอบังคับ ตามคําแนะนําของนายทะเบียน
สหกรณ       
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